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Kracame
s animatormi

Zakladneé principy salezianskej
prace s animatormi
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Pastoracia mladeze je v centre salezianskeho
poslania. To, ¢o Zijeme a pre ¢o prinaSame mnohé
obety smeruje prave k srdcu mladého ¢loveka.
Opakovane si kladieme otazku, o je v tejto sluzbe
podstatné. Co od nas ocakava Boh? Kde mame
vlozit svoje srdce, energiu, ¢as?

Pytame sa to aj na provincialnej Grovni - v sluz-
bach, ktoré si zdanlivo vzdialené od priamej
pastoracnej Cinnosti. Jednou z odpovedi, ktoré
sa nam ponukajl, je osobny pristup a cas stra-
veny so salezianmi a saleziankami v pastoracii.
Jednoducho povedané: byt animatormi veducich
animatorov.

Druhi odpoved prave drZite v rukach. V nasich
provinciach nachadzame velké bohatstvo ski-
senosti, vzdelania, dobrej praxe. V hektickom
tempe tejto doby lahko toto bohatstvo prehlia-
dame. Zostava skryté v zabudnutych adresaroch
pocitacov, odchadza z diel pri personalnych zme-
nach. Podcenujeme ho, lebo pre Gnavu a rychlost
sveta okolo nas si skor vSimame to, ¢o nejde,
¢o sa nedari, kde podla mierok dnesnej doby
zlyhavame.

Preto sme po dlhSom uvaZovani zacali vydavat
tdto novi ediciu brozdrok. Chceme vydavat krat-
Sie texty, ktoré zachytavaji nase skisenosti, alebo
prinasajl nove insSpiracie pre pastoraciu mladeze.



Chceli by sme, aby slazili ako praktické podnety
pri uvazovani o dielach, pri hodnoteni pastorac-
nej prace, pri ¢itani znameni doby, pri spoznavani
dnesnych mladych a ich sveta. Tento zamer nema
Lencyklopedickd® ambiciu, ani pevny harmono-
gram dalSich pokracovani. Budeme reagovat
podla potreby na aktualne témy, ktoré prinesie
Zivot. Sme otvoreni vasim navrhom, napadom
a poteSime sa kazdej spatnej vazbe.

Prosime vsetkych o vytrvall modlitbu za mladych
a za to, aby sme vedeli byt nastrojmi Boha v kon-
krétnom pastoracnom poslani medzi mladymi.

Jozef IZold SDB, provincial
Jana Kurkinova FMA, provincialka



Obsah

Oratorium dona Bosca
- stala insSpiracia

1. princip: Uvedomujeme si doleZitost

osobného svedectva a svedectva
kRomunity

2.princip: Snazime sa, aby citili,
Ze ich mame radi

3.princip: Vytvarame rodinné
vychovné prostredie

4. princip: Vyjasriujeme, kto je
animator - animatorska zmluva

5.princip: Pripravujeme
animatorov pre Zivot

6.princip: Budujeme duchovny Zivot
- 0sobny vztah s Panom

7.princip: Pestujeme otvorenost
pre nezistnu sluzbu

12

16

20

26

30

34

38



/N

ORATORIUM
DONA BOSCA
- STALA

/“ INSPIRACIA

]

h




»Raz vecer som sa utiahol do svojej izby a ako pripravu

na odpocinok zacal som sa modlit modlitby, ktoré ma naucila moja
draha mama. A tu, ani neviem, ¢i som to zadriemal, alebo ¢i som sa dal
uniest roztrzitosti, zdalo sa mi, Ze predstipili predo mna dvaja mladici
z prvych cias Oratoria.

Jeden z nich sa priblizil, srde¢ne ma pozdravil a povedal:
,Don Bosco, poznate ma?*

,Samozrejme, Ze ta poznam,' odpovedal som.

,A pamdtate sa eSte na mna?*

,Pamdtam si na teba i na vsetkych ostatnych. Ty si Valfré a bol si
v Oratoriu pred 1870.

,Povedzte, pokracoval, ,nechceli by ste vidiet chlapcov, ¢o boli
v Oratoriu v tom case?”

,Chcel,’ povedal som. ,Ukaz mi ich. Urobi mi to velki radost.

A Valfré mi ukazal vsetkych chlapcov, ako vtedy vyzerali postavou

i vekom. Zdalo sa mi, Ze som v starom Oratoriu prave cez prestavku.
VSetko to tu bolo samy Zivot, pohyb a veselost. Chlapci behali a skakali.
Jedni sa hrali s loptou, druhi tak, ini inak.

Na jednom mieste sa chlapci zhfkli okolo khnaza a s otvorenymi Gstami
ho pocivali, ako im rozprava dajakl historku. Inde bol duSou hry zasa
klerik. Zo vSetkych stran sa ozyval spev a smiech a vSade sa okolo
klerikov a knazov hemzili chlapci a veselo dzavotali.



Bolo vidno, Ze medzi chlapcami a predstavenymi panovala najvacsia
srdecnost a ddvera. Citil som sa pri tomto pohlade ocareny a Valfré
mi povedal:

,Rodinny duch prinasa lasku

a laska rodi dovernost. Dovernost
otvara srdcia, a tak sa chlapci

so vSetkym bez strachu zveruju
svojim ucitelom, asistentom

a predstavenym. Su uprimni

v spovedi a ochotne prijimaju
vsetRo, €o sa im rozkRaze, lebo
vedia, Ze ten, co im rozkazuje,

ich miluje.!“"

1 List z Rima, Stanovy Spolocnosti svatého FrantiSka Saleského, Bratislava 2009,
s. 330. List z Rima napisal don Bosco v roku 1884, Styri roky pred svojou smrtou,
svojim bratom - salezianom. Dodnes sa vnima ako jedno z najlepsich zhrnuti jeho
charizmy vychovavatela.



JTu sa priblizil ku mne druhy davny chovanec. Bradu mal uz celkom
bielu a povedal:

,Don Bosco, nechceli by ste sa pozriet a spoznat chlapcov,
o su v Oratériu teraz?*“?

Don Bosco nosil vo svojom srdci podstatné prvky tspechu prace

s chlapcami. Velmi jasne to pomenoval v prvej Casti svojho sna, ktory
sme citovali. Na zaklade svojej skiisenosti urcil zakladné principy

a kritéria, podla ktorych hodnotil, ¢i jeho dielo napreduje spravnym
smerom.

Ako to vyzera v oratoriu dnes, vie pomenovat kazdy, kto pracuje

s animatormi v salezianskych strediskach. Podobne ako don Bosco

v citovanom liste: z Casu na Cas je potrebné porovnat ideal s realitou,
potesit sa z toho, ¢o ide dobre a skorigovat to, ¢o je daleko od idealu.
0d coho sa vsak pri takejto ,revizii“ odrazit?

Nasledujlci text o siedmich principoch salezianskej prace s ani-
matormi vznikol v rokoch 2015-2016 spracovanim zapisov z diskusii
na stretnutiach synov dona Bosca - salezianov, ktorym bola zverena
sluzba vedicich pastoracie mladeze v salezianskych mladeznickych
strediskach. V nabitom programe si tito bratia tri - Styrikrat v roku
najdu cas na stretnutie, pookriatie a reflexiu toho, ¢o sa u nich deje.
Viacereé priklady a citaty pochadzaji prave z tychto stretnuti. Text

je doplneny o postrehy sestier salezianok, ktoré dokresluji obraz

o Specifika prace s animatorkami a animatormi v ich strediskach.
Predkladané zakladné principy st ako prva cast sna dona Bosca, ktord
pisu v dnesnych podmienkach saleziani a salezianky na Slovensku.

2 List z Rima, Stanovy Spolocnosti svatého FrantiSka Saleského, Bratislava 2009, s. 330



V diskusiach sa v savislosti so siedmimi principmi opakovane spomi-
nalo slovo ,Standard* Co tym myslime? Ur¢ite nie normu, zakon, ktory
by nas nutil konat podla neZivej litery. Principy s zachytenim nasho
momentalneho porozumenia salezianskemu magistériu vo svetle ski-
senosti v slovenskych podmienkach. Principy st zakladom, o ktory

sa opierame a ktory rozvijame kazdy podla Specifickych podmienok

vo vojom posobisku. Zaroven predpokladaji dalSie uvazovanie a vyvoj
nasho porozumenia, preto ich nemozno vnimat ako raz a navzdy dané.
Si skor pozvanim do Zivej diskusie.

Naco maju slazit?

Aby sme pomenovali realitu nasej prace
s animatormi a porovnali ju s idealom.

Aby si kazdy z nas, kto pracuje s mladymi ani-
matormi, nasiel pravidelne chvilu na reflexiu
v pritomnosti Boha a opytal sa:

Boze, ako by to dnes robil don Bosco?

Tento Standard chce byt pomdckou - nastrojom pre reflexiu, prehod-
notenie a nové pomenovanie, ako chceme pracovat s animatormi

v salezianskom duchu dnes. Pre nesalezianske diela je ponukou

a inSpiraciou cerpat z bohatstva darov a skiisenosti, ktoré pre dobro
Cirkvi dostala salezianska rodina.



V celom texte pouZivame terminologiu zauZivan( u salezianov

v Slovenskej provincii, hoci aj ta nie je Gplne jednoliata. V praxi mozete
narazit na urcité odliSnosti. Preto sa jednotlivé pojmy snazime vzdy
strucne vysvetlit.

Typ diela, na ktoré sa v texte najcastejsie odvolavame je (salezianske)
mladeZnicke stredisko - skratene len stredisko. Ide o dielo zamerané
na mladych s pestrou ponukou aktivit pocas celého roka. V kontexte
inych kongregacii a farnosti sa castejSie zvykne takyto typ diela
oznacovat napr. pastoraéné centrum.



1. PRINCIP:

UVEDOMUJEME
SI DOLEZITOST

OSOBNEHO
SVEDECTVA 2
A SVEDECTVA
KOMUNITY



Zelena luka a neskor Pinardiho kolha poznamenali zaciatky pribehu
Oratoria. Don Bosco nemal nic. Vyhadzovali ho, nikde sa so svoj-

imi chlapcami nezdrzal dlho. Smiali sa, Ze si ako kapustné hlavy,
ktoré vyrasti vacsie, ked' ich casto presadzajl. Len otvoreneé srdce
dona Bosca pre chudobnych a opustenych mladikov bolo zarukou
vytrvalosti (dnes by sme povedali ,udrzatelnosti“), nepoddaniu sa
zlozZitym okolnostiam a problémom. Priestory, systém, vybavenie,
Struktiry s dolezZité, no v jadre je osobné svedectvo s nepredstiera-
nym zaujmom a nasadenim.

»Byt's donom Boscom znamena byt s mladymi a poniknut to,
¢im sme: srdce, mysel, volu; priatelstvo, odbornost i pritomnost;
sympatiu, sluzbu, dar seba.“?

Don Bosco v Gvode Zivotopisu Dominika Savia tvrdi, Ze ,obdivuhodny*
spobsob Zivota chlapca a jeho ,0sobitné” ¢nosti, ktoré opisal, maj
pohn(t Citatelov, aby mali osoh, teda, aby presli od obdivu k ¢inoro-
dému napodobnovaniu.

3 Porov.24. GENERALNA KAPITULA SALEZIANOV DON BOSCA. Saleziani a laici:
Spolocenstvo a spolutcast na duchu a poslani don Bosca. Rim 1996, ods. 149-151



Skiste hadat, Co najviac Citaji mladi animatori a animatorky, ktorym
sa venujeme. Nie je to kniha, ale Zivot kazdého jedného z nas. Dalej
ponikame dva citaty - dva extrémne priklady. Opytajte sa svojich
mladych, ako vnimaji svedectvo vasho Zivota. Ku ktorému prikladu
mate podla nich blizSie?

Carlo Carretto, kontemplativny reholnik Malych bratov Charlesa

de Foucalda, mal brata salezianskeho biskupa v Thajsku a dve sestry
Dcéry Marie Pomocnice (salezianky). Jednej z nich, sestre Dolcidii ako
Styridsatrocny niekolko mesiacov po zaciatku svojho noviciatu v pasti
napisal:

,Dam ti hmotny priklad, kRtory mam tu v pasti pred sebou. Je tu kus
plste, samy piesok a smrt, nanajvys nejaké trnie. Ludia chci preme-
nit past na zelend oazu. Zacnu pracovat. Postavia cesty, ulice, kanaly,
mosty, domy atd. No nic sa nezmeni: p(st zostava pustou. Chyba
zakladny prvok - voda. TakZe ten, kto pochopil, zacne pracovat, ale nie
na povrchu - pusti sa do kopania, do hibky! Hlada vodu, urobi studiu.
Urodnost oazy nezavisi od kanalov, ciest, domov, ale od studne.

Toto som videl v Europe. Vojsko katolickych blaznov stavia, buduje
domy, skoly, zduZenia, strany a takmer nikto sa nestara o kopanie
studni. Zaver: smitoR, znechutenie, vnitorna prazdnota a obcas aj
zlfalstvo. Chcl stavat pre Boha bez Boha.

A nehovor mi, sestra, Ze sa modlia. Nie, nemodlia sa, aj ked povedia sto
ruzencov za den, aj ked chodia pravidelne do kostola. Modlitba je Cosi
celkom iné! Modlitba je dychanie, sloboda, laska, nevycerpatelny roz-
hovor a predovsetkym myslenie na Boha. Prave toto chyba nasSej starej
krestanskej obci, ktora, ked' sa chce modlit, zacne stkat formulky!“*

4 C.Carretto, Lettere a Dolcidia (Listy Dolcidii), Citta della Editrice, Assisi 1989, s. 46-47



Don Pacual Chavez SDB, hlavny predstaveny salezianov v roku 2006
napisal bratom nasledovné riadky:

»Za doleZité sa povazuje predovsetkym vediet sa nadchnit pre tento
sposob Zivota, a to tym, Ze ho urobime krasnym a pritazlivym.

Byt ocareny zasvdtenym Zivotom je to, Co sp6sobuje nakazlivi radost,
veselost a dobri naladu, silna pritaZlivost, prijemni svieZost, stimulu-
juci optimizmus. Zasvdteny Zivot musi i nadalej vzbudzovat naklonnost
a sympatiu, fantaziu a predstavivost; musi prebidzat silu, entuziaz-
mus a ocakavania. Toto Caro zasvdteného Zivota je dané vnimanim jeho
vitality. Vyjadruje ho primat Boha a intimny vztah k nemu, Gstredné
postavenie Krista a evanjeliovych rad, disponovanost na Svdtého
Ducha a hlboky duchovny Zivot, sila a odvaha plnit si svoje poslanie,
bratské prijatie a spoloCenstvo, konverzia osoby i komunity.“ >

Toto svedectvo krasy a nadSenia je dolezité
nielen na osobnej Grovni, ale aj na komunit-
nej. Mladi velmi tazia po hlbokych vztahoch,
pochopeni a prijati. Prave autenticky komu-
nitny Zivot je pritazlivym svedectvom, ktoré
ponika naplnenie tychto hlbokych tizob
mladého cloveka. To znamena byt fyzicky
pritomni, ,stretnutelni“ medzi mladymi aj
ako komunita: travit spolo¢ne s nimi volny
Cas, spolocne pracovat, no najma spolocne
sa modlit.

5 List hlavného predstaveného ACG 394,DA MIHI ANIMAS, COETERA TOLLE: Identita
charizmy a apostolske nadsenie, jun 2006



2. PRINCI‘P/:\
SNAZIME SA,

ABY CITILI, (
ZE ICH MAME




»...UCitel, Rtorého vidno len za katedrou, je iba ucitelom a nic viac.

Ale ked pride cez prestavku medzi chlapcov, stava sa akoby bratom.

AR niekoho vidno kazat v kostole, povie sa, Ze si vykonava svoju povin-
nost. Ked'vsak povie nejakeé slovo cez prestavku, je to slovo toho, kto
miluje. Kolko obrateni sposobilo niekolko vasich slov, ktoré ste prile-
Zitostne poSepkali chlapcovi do ucha pri hre! Kto vie, Ze je milovany,
miluje, a ten, koho miluja, dosiahne vsetko, najmd u chlapcov. Tato
dovera je ako elektricky prid, kRtory spaja chlapcov a predstave-

nych. Srdcia sa otvaraji a chlapci vyjavuji svoje potreby a odhaluji
svoje chyby...“ ®

Rizikom vztahu s animatormi je, Ze ich zacneme vnimat ako pracov-
nikov s priradenymi Glohami a povinnostami, ktori v konkrétnom

diele spolupracuji na naSsom poslani. V navale prace lahko mozeme
zabudnit, Ze si nasimi adresatmi, nie lacnou pracovnou silou. Ulohy
a zodpovednosti, ktoré v stredisku na seba preberaja, st sicastou

ich osobného rozvoja a zrenia v ich vlastnom krestanskom povolani.
MozZno nie s konecnou cielovou skupinou nasich aktivit, ale rozhodne
sO prvymi adresatmi.

6 Listz Rima, Stanovy Spolocnosti svatého FrantisSka Saleského, Bratislava 2009, s. 330



Niekolko overenych postojov nam pomaha
neskiznut z tejto linie:

V popredi mame ¢loveka a nie funkcnost diela.
Ucime sa mat radi to, ¢o maji radi mladi.

~Stracame cas“ pre osoby:

- ponukame a prijimame pozvanie k stolu,
iniciujeme spolocné momenty
(napr. animatorska vecera v stredisku);

- robime si ¢as na osobny kontakt, vnutorne
sa disponujeme a ucime sa tesit na to, ze nas
niekto ,bude zdrzovat”

- chodime do strediska nie kvoli organizovaniu
chodu, ale kvoli ludom.

Nastavujeme Struktiru diela tak, aby sa vytva-
ral priestor na neformalne stretnutia (napr.
v Case medzi sv. omSami v nedelu,
pri spolocnej hre a Sporte):
- nie sme s animatormi a animatorkami
len na ,pracovnych stretnutiach”.

Prechovavame iictu k osobam (ich skisenos-
tiam, postojom, nazorom, 5tylu) a k historii
diela/aktivity (k ceste a miestu, do ktorého
ho nasi predchodcovia spolu s animatormi
doviedli):

- ked prideme k novej skupine, na nové miesto,
nepretlacame hned svoju skdsenost, najprv
tvorime dobré vztahy a snazime sa ¢im viac
porozumiet.

Pestujeme vd'acnost a osobné podakovanie.



Problémom stredisk v malych mestach byva, Ze animatori odcha-
dzaji na vysokeé Skoly. Neraz sa takto v stredisku rozsype namahavo
vytvoreny systém prace. Prideme o ,nase ruky“. Tomuto nevieme

a nechceme zabranovat, hoci to moze znamenat strnulost rozvoja
strediska na urcitej obmedzenej Grovni. Tato situacia je vSak dob-
rym prikladom, ktory moze poukazovat na nas vztah k animatorom.
Venujeme sa im, aj ked odidu ,,z aktivnej sluzby“, alebo ich nechame
na nich samych?

Skidsenosti nam ukazujd, Ze ak sme predtym budovali vztahy, animatori
nadalej prichadzaji na sviatost zmierenia, na sprevadzanie, vracajl sa
do strediska. Animatori mavaji po odchode na vysoké Skoly pocit viny,
alebo straty, Ze do svojho rodného strediska uz nepatria, lebo nic nero-
bia. Treba im dat pocitit, Ze si stale vitani. Ak mdZu, nieCo pomozu, ak
nie, nech pridu aj tak. TieZ sa osvedcilo vytvorit im mozZnost stretat sa
a zdielat v obcasnych stretkach. Ak sa o toto nesnazime, davame vset-
kym animatorom signal, Ze majd pre nas hodnotu, len kym nieco robia.

LVyrastol som v jednom malom meste. Salezianske oratorium bolo pre
mna druhym domovom. Ked som zmaturoval, odisiel som studovat

na vysoki Skolu do iného mesta. Domov som chodil len obcas. Chybali
mi stretka, tak sme sa s kamaratmi, byvalymi animatormi, dohodli,

Ze si nejakeé spravime. Zavolali sme viacerych byvalych animatorov.
Ked sme mali asi tretie stretko, zrazu sa tam objavil salezian z mesta,
kde sme vsetci predtym robili animatorov. Bolo to velké prekvape-

nie. Pytali sme sa ho, o tu robi, kvéli comu prisiel. On jednoducho

len povedal: Prisiel som vas navstivit, chcel som vas vidiet, chcel som

Tuy

s vami chvilu byt, vidiet ako sa vam dari.

7 Vsetky citacie v tomto texte pisané kurzivou, pri ktorych nie je uvedené inak,
pochadzaju z diskusii pri tvorbe tychto principov na stretnutiach vedicich pastoracie
mladeZe Salezianov don Bosca.



3. PRINCIP:

VYTVARAME
RODINNE
VYCHOVNE
PROSTREDIE

= |




Don Bosco v tom mal jasno:

»-..rodinny duch prinasa lasku a laska budi déveru.
Dévera otvara srdcia...” ¢

Rodinnost je predpokladom pre ochotu animatorov pracovat na sebe,
napredovat a nechat sa v tom sprevadzat. Rodinné prostredie je
charakteristické tym, Ze vyzvam mozeme Celit spolu a zaroven kazdy
jeden citime svoj diel zodpovednosti za vysledok. Nikto nie je bezdu-
chym kolieskom v nejakom systéme predpisov. Kazdy je clenom siete
rodinnych vztahov. Nikto nie je ponechany sam na seba a zaroven
kazdy ide naplno, lebo mu na ostatnych zalezi. To je idealna
kombinacia pre napredovanie.

8 List z Rima, Stanovy Spolocnosti svatého Frantiska Saleského, Bratislava 2009, s. 330



V stredisku je dobré drzat sa nasledovnych
principov:

Animatorom poniikame spolocenstvo.
Osvojovanie si hodnot a budovanie vlastnej
identity prebieha v skupine (stretku)

Aj animator potrebuje Zit komunitne, potrebuje
partiu. Kde ma partiu, tam travi ¢as a osvojuje
si urcity Zivotny Styl.

Animatori rasti v sluzbe

a v postupnom zverovani zodpovednosti.

V sluzbe prebieha osvojovanie si Zivotnych
zruc€nosti. Sluzby potrebné v stredisku st rozne,
kazdému sa najde nieco vhodné - postupne

od jednoduchsej sluzby k narocnejse;j.

Sami animatori hovoria:

,Animator iného ako stretka moze pomahat aj
bez pripravy: na tabore, v cajovni, na tréningu..

,Zacinal som ako technicka cata pocas primest-
skeho tabora: upratovanie, chystanie hier..”

,Stredisko nie je institucia, ale nas domov,
starame sa o neho sami, nikto to za nas
nespravi: oprava strediska, udrzba chaty,
upratovanie. Potrebujeme zazit zodpovednost,
je to na nas [mladych]*

Animatorov v ich sluZbe sprevadzame.
Skidseny pastoracny pracovnik hovori:
»Netreba vela robit, nie na tikor sprevadzania.”
V stredisku robime tolko a tak, aby sme anima-
torov zvladali sprevadzat vo zverenych Ulohach.



Animatorov pozyvame do spolo¢ného uva-
Zovania a prace v time - spolu s animatormi,
spolu s komunitou bratov a sestier. Aby to
dobre fungovalo, je dolezita stabilita pritom-
nych bratov a sestier. Prilis Casté personalne
vymeny v stredisku sposobujl, Ze vzajomné
vztahy s narocnejsie a vela energie spotre-
buje potrebné budovanie dévery a zvykanie

si na réznost stylov a pristupu novych ludi.
Klicova je aj zladenost, porozumenie a dovera
v komunite, aby dohody s animatormi boli
rovnako prijimaneé vSetkymi bratmi a sestrami.

- Mavame spolocné stretnutie vSetkych
animatorov. Niekde s zname ako tzv. ,PG",
pedagogické stretnutia s animatormi, zameraneé

na otazky vychovy a pripravy pre animatorskd ¢innost
(informativne, planovacie, duchovné, hracie a pod).

- Stretavame sa so zastupcami animatorov

na strediskovej rade (raz za mesiac).

Strediskova rada pomaha riadit chod mladeznickeho
strediska. Vznika preto, Ze dielo je zvycajne clenitej-

Sie a zahfna rozne stcasti (napr. okrem mladeznickeho
strediska aj farnost, samostatny futbalovy klub, rodinne
centrum, alebo iné) a je potrebné riesit praktické otazky
strediska bez zatazovania ostatnych sucasti diela.

- Vtahujeme ich do spolo¢ného uvazovania

aj s dospelymi na rade vychovno-pastoracnej
komunity (VPK).

Kazde salezianske dielo sa snazi nebyt uzavretym ostro-
vom. Buduje siet vztahov s jednotlivcami a institciami,
ma s nimi spolocné hodnoty. Tato siet - tzv. vychovno-
-pastoracna komunita (VPK) - tvori pre mladych Siroké



neformalne vychovne prostredie. Z praktickych dovo-
dov v diele vytvarame skupinu - radu VPK, ktora animuje
posobenie tejto siete. SU v nej zastupcovia roznych
zloZiek a skupin pritomnych okolo diela.

V stredisku neformalne poniikame
animatorom kontakt s fungujicimi rodinami,
so zasvatenymi a laikmi z roznych zloZiek sale-
zianskej rodiny, ktory sprostredkuje svedectvo
a priklad rodinného Zivota a krestanskej sluzby
Vv praxi.

NesSetrime pochvalou a vdakou animatorom.

»-.AR laska ochabne, uz to dobre nepdjde. Preco sa
laska nahradza studenym pravidlom? Preco predstaveni
prestavaju zachovavat tie vychovne zasady, ktore

ich naucil don Bosco? PrecCo sa systéem, v ktorom sa
bedlivostou a laskavostou predchadza neporiadkom,
nahradza pomaly systemom pre predstaveného menej
taZsim a pohodlnejsim? PrecCo sa nahradza systemom
vynasajiucim zakony, ktoré, ked sa podopieraju trestami,
vzbudzuju nenavist a vyvolavaji neprijemnosti, a ked'
sa nedba na ich zachovavanie, prinasaju predstavenym
pohrdanie a zapricinuja velké neporiadky?

Toto vsetko je nevyhnutnym dosledkom nedostatku
rodinneho ducha...®

9 Listz Rima, Stanovy Spolocnosti svatého FrantiSka Saleského, Bratislava 2009, s. 330



Ponikame niekolko Zivotnych ponauceni ,post factum®:

»~Komunikacny skrat medzi animatormi a novym vedtcim oratka pri-
viedol k rozpusteniu animatorského stretka. Dnes mame v stredisku
jedného animatora, ostatni odisli.”

,Nepretlacat svoju skiisenost, najskor vytvorit vztahy.”

»,Mdame oratka zavesené na jednom spolubratovi, alebo dielo rozdelené
do sektorov a kazdy si robi svoje. V takej situacii zmena spolubrata
znamena novy zaciatok. U nas takto uz 20 rokov zaciname vZdy
odznova.”



4. PRINCIP:

VYJASNUJEME,
KTO JE
ANIMATOR

- ANIMATORSKA

ZMLUVA



Dolezitym predpokladom dobrého fungovania animatorov v stredisku
s0 vzajomne vyjasnené ocakavania a ponuky. Toto neznamena nevy-
hnutne formalizovanie vztahu s animatormi na $tyl pracovno-pravneho
vztahu. Znamena to, Ze ak chceme vytvorit priestor pre rast anima-
torov (aj) v zodpovednosti, potrebujeme mat rovnaké porozumenie
toho, ¢o im zverujeme a Co potrebujeme od seba navzajom, aby vSetko
mohlo dobre prebiehat.

Pri zverovani Gloh a vyjasnovani ocakavani musime mat stale na pamati,
Ze animator tu nie je pre stredisko, naopak, v centre nasej pozornosti
je mlady ¢lovek — on, ona. Pastoracia v dneSnom svete spravne kladie
doraz na osobny vztah, ktory je viac nez akokolvek pitavo zorgani-
zovana akcia. Organizovanie programu a akcii je len prostriedkom

- priestorom pre sprevadzajlci osobny vztah, ktory podporuje zrenie.

Animatorov k animatorstvu mozu pritahovat rézne faktory: zazili
dobrého animatora, ktory o nich mal zaujem; dobri skupinu, partiu;
atmosféru v stredisku; kredit animatora - animatorom sa nestane
hocikto a pod. Podla prevladajicej motivacie preto prichadzajici
animatori mézu mat velmi rézne predstavy o tom, ¢o animatorstvo
vlastne obsahuje a znamena. Preto je dobreé si to dostatocne

a preventivne vyjasnit.



V salezianskych strediskach vnimame ako animatora toho alebo t,
kto pravidelne pomaha pri nejakej vychovnej ¢innosti a prijima k tomu
potrebnii formaciu. Dobrovolnikom v $irSom slova zmysle je ten, kto
obcas (nepravidelne) pomaha pri hocijakej aj nevychovnej ¢innosti
potrebnej pre chod strediska.

Co zvycajne animatorom ponitkame:

- Priestor a ramec pre osobny rast, sluzbu
a zodpovedajuci zivotny styl;

- Sprevadzanie osobné aj animatorské (odborné);
Jasne pomenovanu zodpovednost a kompetenciu
spolupracovat na zmysluplnom poslani.

Co zvy&ajne od animatorov oéakavame:

- Zavazok na urcité obdobie;

- Osobné svedectvo v duchu salezianskej
mladeznickej spirituality;

- Ucast na spolocnych podpornych aktivitach:
napr. raz za mesiac PG, duchovna obnova
spravidla kazdy mesiac, duchovné cvicenia
raz za rok;

- Vyuzivanie osobného duchovného sprevadzania.

Dolezitym nastrojom pri podpore animatorov si animatorské stretka.
Je velmi dolezZité, aby mal animator vztah s rovnocennymi rovesnikmi
a spolocenstvo, kde sa citi prijaty a sam rastie.

Na zdoraznenie dolezitosti a vyznamu sluzby animatora v stredisku
moZeme zvycajne na zacCiatku roka pripravit vyslanie animatorov
ako obrad zverenia misie pri eucharistii.



Vzajomna dohoda a zd6raznenie osobného zavazku animatora si
potrebneé aj preto, lebo animator dostava velki moc a zodpovednost
voCi mladym v stredisku v duchu nasledovnych versSov:

LAR ty spomalis, oni ostand stat.

AR sa ty znechutis, im ovisna ruRy.
AR ty napredujes, oni budi beZat.
AR ty pontiknes ruku, oni daji Zivot.
AR sa ty modlis, oni budi svdti.“ °

A plati to aj pre nas vztah voci animatorom.

10 JavierPrieto, Smer - clovek, kurz pre animatorov, Vydavatelstvo Don Bosco 1996, s.3



5. PRINCIP:

PRIPRAVUJEME
ANIMATOROV

PRE ZIVOT M




Nasim konecnym cielom pri sprevadzani a formovani animatorov nikdy
nie je dobry chod strediska - ten je len prostriedkom, pripadne
LvedlajSim efektom” formacie a podpory animatorov.

Pri sprevadzani animatora ide o rozvinutie plnosti jeho vlastného
Zivota, najdenie odpovedi na otazky jeho povolania a smerovania
Vv Zivote.

K tomuto smerujeme, aj ked by to bolo v priamom rozpore s organizac-
nymi zaujmami strediska.



Zakladnou ponukou v tejto oblasti je osobné
sprevadzanie:

Vysvetlujeme vyznam osobného sprevadzania
a vytvarame prilezitosti, aby sa mladi mohli
rozhodnit pre svojho sprevadzajiceho alebo
sprevadzajlcu.

Vytvarame priestor na pravidelni sviatost
zmierenia. ,....Nie mladi hladaji kfiaza, ale
vedia kedy a kde ho najdu. Knaz je v spovedhnici,
alebo navstevnej miestnosti a caka.”

Pripravujeme a formujeme sprevadzatelov,
ktorych mozeme mladym ponuknut.

V struktire pravidelného rozhovoru

pri sprevadzani mladych animatorov sa nam
osvedcilo sledovat okruh troch tém:

- 0sobny rozvoj,

- ako ide stretko,

- tvoj tyzdenny rozvrh - stihas? (Boh, rodina,
priatelia, povinnosti, apostolat).

Systém formacie animatorov v strediskach
sa liSi podla miestnych podmienok, zvyklosti,
zamerania diela. Zvycajne kombinuje dve
vzajomne prepojené linie formacie:

Osobny a duchovny rozvoj,

Odborny rozvoj v oblasti sluzby animatora.



Okrem Gvodnych zaskoleni™ zvycajne ponikame niekolko stabilnych
pravidelnych formacnych prvkov. Nema ich byt privela, aby nadmieru
nepretaZovali, ani nemusia ponikat komplikované sofistikované
kurikulum. Osvedcuje sa nam, ak su pravidelné a animatori rozumeja
zmyslu jednotlivych stcasti (,Co kde rieSime*”).

Niektoré strediska preferuja dlh3ie sistredenia animatorov na cely
vikend organizované dva alebo trikrat v roku. Iné strediska svoj
systém stavaji na pravidelnych mesacnych formaénych animatorskych
stretnutiach (niekde nazyvanych PG). Obsahom stretnuti byvaji rozne
aspekty tykajice sa posobenia animatorov (salezianske dejiny, peda-
gogika, spiritualita).

Osvedcenym spolocnym prvkom pre vSetky modely byva pravidelny
rytmus duchovnych obnov (DO) a duchovnych cvi¢eni (DC). Tie sa nam
javia ako indikator budiiceho vyvoja vztahu animatorov k sluzbe v stre-
disku: ,,Ked fungovali DO a DC, fungovalo to. Akonahle prestavali chodit
na DO a DC, animatori prestali chodit aj inde.”

Pri hladani vhodnej formy duchovnych obnov
sa viacerym osvedcuje nasledovna Struktira:

- prednaska s osobnym svedectvom,

- priestor na diskusiu - zdielanie,

- priestor na uvazovanie a modlitbu,

- pozvanie na osobny rozhovor pre kazdého
UcCastnika, priestor na sviatost zmierenia.

Osvedcuje sa aj vloZenie tém do obdobi liturgického roka, najma
zdbraznenie vyznamnejsich obdobi: adventu a postu. Zmyslom je
netriestit pozornost animatorov, ale pomahat im celostne prezivat
svoj osobny duchovny Zivot i sluzbu v kontexte spolocného prezivania
v spolocenstve Cirkvi.

11V ramci salezianskej rodiny fungujd zname programy Skola pre animatorov
(www.domka.sk/cinnost/vzdelavanie/spa/) a Cesty zrenia (www.cestyzrenia.sk/).

Vacsie strediska maju vlastne modely animatorskych skol.


http://www.domka.sk/cinnost/vzdelavanie/spa/
http://www.cestyzrenia.sk/

6. PRINCIP:

BUDUJEME
DUCHOVNY
ZIVOT - OSOBNY
VZTAH S PANOM



Animatorom a animatorkam pontkame spiritualitu, ktora im je
blizka vzhladom na ich vek, sii¢asn kultdru a prostredie, kde Zija.
Salezianska mladeznicka spiritualita sa snaZzi priniest prave toto.

V kratkosti ju mozno charakterizovat nasledovne:®

Spiritualita v kazdodennom Zivote

ako miesto stretnutia sa s Bohom;

- Tvorime z kazdodenného zivota miesto
stretnutia sa s Bohom.

- Prezivame kazdodenné povinnosti, ako vernu
odpoved na nezistnu lasku.

Velkonocna spiritualita radosti a optimizmu;
- Zijeme v duchu blahoslavenstiev.
Pocitujeme Zivot ako sviatok a vieru ako Stastie.

12 Vzhladom na priestor, ktory tu mame k dispozicii, ponikame len niekolko
zakladnych zachytnych bodov pre opisanie salezianskej mladeznickej spirituality.

Pre lepSie pochopenie odporicame napr. Andrej Dermek, Nalomend trstinu nedolomi,
Don Bosco, 2014



Spiritualita priatelstva

a osobného vztahu s JeZiSom;

- Rastieme v osobnom vztahu, do ktorého patri
poznanie, oddanost a nasledovanie Jezisa

a jeho ucenia.

Spiritualita cirkevného spolocenstva;
PreZivame ju:

- v zazitku skupiny a rodinného prostredia,

- v (cte, dialogu a spolupraci s pastiermi Cirkvi

a so vSetkymi, ¢o pracuju pre dobro mladych,

- v prijimani dolezZitych zaujmov Cirkvi za vlastne,
- vo vyslovnej laske voci Svatému Otcovi a v pre-
svedcenej oddanosti jeho ucitelskému Gradu.

Spiritualita zodpovednej sluzby;

Usmernujeme svoj zivot v sillade s planom
povolania k zodpovednej sluzbe Cirkvi a ludom:
- s citlivostou a poznanim problémov ostatnych,
- s postojom otvorenosti pre nezistnu sluzbu,

- s konkrétnymi skisenostami z angaZovania sa.

Vztah k JeziSovi a naboZenskeé citenie sa prezZiva osobitnym sposobom
vo sviatosti pokania, Eucharistii, modlitbe a vo vztahu k Marii, ktora
je znakom nadeje, pomoci a vzorom evanjeliovych postojov.

V stredisku vytvarame prostredie a ponuky podporujlce saleziansku
mladeznicku spiritualitu tak, aby bolo pre mladych (a zvlast anima-
torov) prirodzené, dostupné a zaujimavé siahnut po nich: duchovné
obnovy, duchovné cvicenia, duchovné sprevadzanie, modlitby, liturgiu.

Pri vyberani ponik pamatame na to, aby sme podstatné casti
~nheprekryli“ povrchnejSimi. Ked je ponuka v stredisku prilis bohata,
mladi maja problém prist na duchovné obnovy.



Zo skisenosti niektorych stredisk odporicame preberat
témy na duchovné cvicenia v nasledujlcej postupnosti:

1. Bozia laska,
2. Modlitba,
3. Sviatosti,

4, Povolanie.

Pre dievcata je vhodné zaradit tému Panna Maria,
angazovanost (cez seba k inym).



7. PRINCIP:

PESTUJEME
OTVORENOST
PRE NEZISTNU
SLUZBU




Pri navsteve na Slovensku v roku 2011 vtedajsi hlavny predstaveny
salezianov don Pascual Chavez povedal:

»Ja som chcel byt stale s chlapcami, najmd s najchudobnejSimi mladymi,
a poslali ma pracovat do skoly pre najbohatsiu mladezZ - dplne najbo-
hatsiu. Mal som majstrov v skoku na koni. TakZe s tymito chlapcami sa
dalo vela robit. Koncom tyZdfia som ich vodieval do najchudobnejsich
Stvrti. Nebral som ich do Rocky Mountains v Spojenych Statoch alebo
do Disneylandu, pretoze to robila ich rodina. Ja som ich braval tam,
kam ich rodina nevodievala: spoznavat realitu tych najchudobnejsich.
Tam sa zrodili povolania z tejto Skoly.”

Neoddelitelnym prvkom salezianskej spirituality a vychovy je prak-
ticka sluzba ako prejav ,socialneho rozmeru lasky”. V tejto perspektive
sa animator nema stat prislusnikom akejsi ,strediskovej elitnej sku-
piny“ s vyhodami, Glavami a ,lobistickym*“ vplyvom na rozhodovanie.
Animatorstvo nadobida zmysel vtedy, ak pomaha mladému ¢loveku
sUstredit svoju pozornost na Krista v bliZnom a konkrétne, Gcelne

a zmysluplne mu poslizit. Preto medzi najpodstatnejSie prvky

vo formacii animatorov zaradujeme vychovu k pozornosti a citlivosti
pre potreby druhych, zvlast chudobnych okolo nas a mladych vytlace-
nych na perifériu.



Nevyhnutnou stc¢astou takejto vychovy je vedenie animatorov
k osvojeniu dvoch déleZitych postojov:

Miernost (zmysel pre spravnu mieru)

Rozhodnutie pre dobrovolni skromnost a striedmost ako stcast
svojho Zivotného Stylu disponuje srdce animatora pre praktickd sluzbu
(efektivnu, nielen ,na efekt“) a blra bariéry voci adresatom.

Otvorenost

Otvorenost brani animatorovi uzatvorit sa do prijemnej ,bubliny”
svojej partie Ci strediska, v ktorej sa starame len o to, aby bolo dobre
nam. Brani uspokojit sa s nadobudnutymi povrchnymi stereotypmi

o ludoch za hranicou bezprostredného okruhu svojich kamaratov

a chrani animatora pred nekritickym prijimanim skratkovitych rieSeni.
Pobada ho pozorne vnimat potreby bliznych a citlivo hladat na ne
odpovede. Umoziuje v iom dozriet laske, ktora je v sluzbe trpezliva
a kreativna.

Citlivost pre potreby druhych, skromnost
a otvorenost v stredisku podporujeme réznymi
nenarocnymi prvkami, napriklad:
- sprostredkovanim kontaktu animatorov
s prostredim materialnej chudoby,
- zapojenim sa do programov pre chudobnych
a ludi zijucich na periférii spolocnosti
praktickou sluzbou,
- spolocnym uvazovanim ako sa v stredisku otvo-
rit pre mladych v taZkostiach (napr. streetwork),
- zapajanim animatorov do manualnych prac,
- sprostredkovanim misijného dobrovolnictva
a zapajanim sa do misijnych kampani ako je
napr. Tehlicka pocas postu (www.tehlicka.sk)
alebo Dobra novina cez Vianoce.


http://www.tehlicka.sk

Pre spravne zaclenovanie sluzby ako podstatného prvku forma-

cie mladého cloveka je dolezité reSpektovat urcitl prirodzend cestu
postupného vyzrievania, ktorou animatori a animatorky v kontakte

s nami prechadzaji. Tato sa moze liSit podla Specifickych podmie-
nok. S urcitou davkou zovSeobecnenia a zjednodusSenia vSak mozeme
pomenovat niekolko etap, ktoré pozorujeme:

Etapy vyzrievania animatora:

- sebarealizacia,

- otvorenost pre sluzbu,

- prvé duchovné cvicenia,

- lider,

- zrely odchod zo strediska, aby sa (pripadne)
vratil inym spdsobom neskor, alebo sa
angazoval niekde inde.

U animatoriek (zvlast v strediskach vedenych
sestrami) sa etapy vyzrievania liSia:

- byt videna/vSimnuta,

- prvé duchovné cvicenia a duchovny rozvoj,

- otvorenost pre sluzbu,

- liderka,

- ucit sa byt matkou,

- zrely odchod zo strediska a prijatie
partnerského a materského vztahu.
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