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/Foto Jozef 1zold/

Stanovy Salezidnov dona Bosca zacinajii opis poslania cez adresatov, ku kto-
rym sme poslani:

... ddvame prednost mlddezi chudobnej, opustenej a ohrozenej, ktord potre-
buje byt viac milovand a evanjelizovand, a pracujeme najmd v prostrediach, kde je
vdcsia chudoba” S 26.

V nasich p6sobiskach stretime mnoho odtieriov a podéb chudoby. Nemu-
si to byt vzdy len jej ekonomicky rozmer. Nardzame na chudobu vztahov, vzde-
lania, lasky, duchovnt chudobu... Ak by sme v§ak mali medzi nasimi dielami
na Slovensku ukdazat, kde sa to mnozstvo poddob modernej chudoby skoncen-
trovalo do jedného miesta, asi by sme museli do ¢ela rebricka postavit koSic-
ky Lunik IX. alebo bardejovski Postarku. Ludia, ktori ziju na tychto sidliskach,
prevazne Rémovia, nestratili len hmotné istoty. V o¢iach majoritnej populdcie
stracaju ovela viac: Iudsku dostojnost & narok na sticit. Ba dokonca mnohi (ho-
ci by to verejne nepriznali) ich pripravuju aj o zdkladnu nadej: neveria, Ze tito
nasi bratia a sestry st schopni zmeny a lep$ieho Zivota.

V kontraste s tymto rozsirenym postojom, ,proti nadeji v nadeji“ (porov.
Rim 4, 18), viaceri salezidni, salezidnky, dobrovolnici a dobrovolnicky vstupili
na tuto perifériu. Obetuju kus svojho zivota bez ndrokov na rychle vysledky
a zazralné rieSenia, aby vysliapali cestu tam, kde sa zdd byt nemozné prejst.

Standardy, ktoré drzite v rukach, su vysledkom dlhoroénych skiisenosti
a intenzivnej diskusie tych, ktori su v tejto prdci zapojeni. St dolezitym kro-
kom na ceste hladania, ako byt prospe$ni na misijnom tizemi, ¢o ndm lezi pria-
mo na prahu domu. Verim, ze poslizia ako vstupnd informacia pre zacinaju-
cich a budu vychodiskom pre dalsie zdokonalovanie diel skisenymi.

Dakujem vsetkym, ktori sa podielali na ich vzniku, a zvlast vietkjm bratom,
sestram, dobrovolnickam a dobrovolnikom posobiacim v pastoracii Romov.

Jozef IZold SDB
provincial

/Foto Jana Kurkinova/

Vyzva Svitého Otca Frantiska kracat na periférie je vyzvou, ktort berieme
za svoju. Prijimame ju s vedomim, Ze nas neposiela na miesta, kde vladne pri-
rodzeny sucit a chut pomoct. Ocitdme sa v lokalitach, odkial bezny ¢lovek rad-
Sej utecie a pokusi sa na ne zabudnut. Ale aj tu Ziju mladi chlapci a dievcatd,
ku ktorym sme poslané. Prave tu je najvicSia potreba vniest nadej a radost.

Preto vstupujeme do pastoracie chudobnych Rémov a napriek tazkostiam
a Casto zdanlivej beznddeji zotrvavame. Nasa 23. generdlna kapitula nds priamo
vyzyva byt misiondrkami radosti a nddeje: budovat mosty medzi prostrediami
roznych kultir a odli§nosti, ktoré ini tazko prekonavaju. Davat prednost tym naj-
chudobnej$im je znamenim vernosti nasej charizme (porov. 23. GK, 66.1).

Predkladané §tandardy vznikali v spolupraci bratov a sestier - salezidnov
a salezianok a reflektuju skisenost zapojenia dobrovol'nikov - laikov v dielach.
Toto ich robi mimoriadne cennymi, pretoze prakticky pocitaju so spolupracou.
Bez spolupréce a vzajomného dopliiania sa totiz nemame $ancu byt skutoény-
mi svedkami viery a hodnoét, ktoré zijeme v takomto naroénom prostredi.

Dakujem teda tym, ktori Ziju pre tychto najchudobnejsich, aj tym, ktori
osobnou skusenostou prispeli k zostaveniu tohto materidlu. Zamerne nehovo-
rim ,iba“ o prdci, o ¢innosti pre najchudobnejsich, pretoze sa mi zda, Ze bez
osobného darovania sa, bez otvoreného srdca je tu marna kazdd namaha. Ne-
ch teda Standardy prinesu svoje ovocie, nech sii pomocou aj in$pirdciou pre
vSetkych, ktori vstipia do tohto prostredia, a nech prispeju k ti¢innejSiemu na-
pliianiu nasho poslania.

Jana Kurkinova FMA
provincialka



Poznamka k standardom a ich vzniku

Za vznikom Standardov pre salezidnsku pastordciu Rémov bola snaha po-
skytniit vzdeldvanie a podporu salezianom a saleziankam, ktoré vstupuju do sa-
lezidnskej misie medzi Romami v dielach na Slovensku. Pri tivahach o obsahu
vzdeldvania sa otvorili viaceré otdzky. K ¢omu tychto bratov a sestry chceme
viest? Aké poziadavky na nich kladie prostredie, do ktorého vstupuji? Co od
nich o¢akdvame z hladiska ich pdsobenia? Odpovede sme sa pokusili najst
v diskusii s tymi, ktori st uz v tejto oblasti aktivni. Pomenovali sme skiisenosti
a hladali sposob, ako ich hutne zachytit.

Projekt, ktory ndm umoznil tispesne zavrsit tito prdcu, podporila RENOVA-
BIS - akcia solidarity nemeckych katolikov s ludmi v Strednej a Vyichodnej Euro-
pe a Nemeckd biskupskd konferencia.

Standardy pre salezidnsku pastordciu Rémov na Slovensku nie st nor-
mativnym pravnickym dokumentom. Z mnohorocnej pastoracnej skiisenos-
ti destiluju podstatné ponaucenia a vykresluju ich ako vztazny ramec, kto-
ry treba prisposobit konkrétnym miestnym podmienkam. Su odrazovym
mostikom pre uvazovanie a zaroven su idedlom, ku ktorému sa v praxi sna-
Zime pribliZit.

Salezianske poslanie a genéza posobenia medzi Rémami na Slovensku nds
vedu k praci s ¢astou romskej populacie, ktorti sociologicky mozno oznacit ako
socidlne vylicenych, marginalizovanych Rémov. Zvycajne ide o tjch najchu-
dobnejsich. Standardy preto treba ¢itat v tejto perspektive - plati to, aj ked
vzdy nezdoraziiujeme, Zze mame na mysli prave tu cast romskej populdcie, kto-
ra tvori prirodzenu cielovi skupinu salezianov.

Text vznikal v kontexte spolo¢nosti, ktora je k socidlne vyliicenym Rémom
podozrievava az nepriatel'skd. Viaceri svoju nechut az nenavist nevahaju vy-
jadrovat nielen v uzkom kruhu, ale aj na verejnych férach. Text Standardov
chtiac-nechtiac reaguje na tuto skuto¢nost. Hovori o tom, omu verime a ¢o
robime v kontraste s tym, ¢o poctivame a vidime od mnohych I'udi v nasom
okoli.

Text samotnych §tandardov je graficky odliSeny od priebezne vkladanych
komentdrov. V nich su vysvetlujlice pasaze a namety, ktoré dokresluju struc-
nu formuldciu standardov.

Verime, Ze dokument poslizi rovnako tym, ktori sa zaujimajui o pastorac-
nu pracu medzi Romami a chet do nej preniknut, tym, ktori v nej uz roky po-
sobia a pouziju ho na zlepSovanie a dalsiu diskusiu, ako aj vedeniam provin-
cii v uvazovani o smerovani diel zameranych na chudobnych Rémov.

21. 7. 2015
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Gaudium et spes, Konétittcia II. vatikanskeho koncilu

Evangelii nuntiandi, Apostolska exhortdcia Pavla VI. 1975

Codex iuris Canonici

Stanovy (Stanovy Spoloc¢nosti svdtého Frantiska Saleského)
Memorie biografiche (19 zvazkov Zivotopisnych paméti dona Bosca)
Salezidni don Bosca

Dcéry Mdrie Pomocnice - salezidnky

Kapitulny dokument 23. generdlnej kapituly Instititu dcér Marie
Pomocnice

1. UVOD

Sme presvedceni, ze Romov, tak ako vSetkych l'udi, Boh miluje a zalezi
mu na tom, aby zili déstojny a plnohodnotny zivot.

Sme presvedéeni, ze chudobni Rémovia sii schopni zit a Ziju pozitivne
l'udské hodnoty ako rodina, radost, umenie, bezstarostnost.

Sme presvedéeni, Ze vychodiskom z tazkej socidlnej situdcie tychto Ré-
mov je dosledné plnenie si iloh a povinnosti, ako to plati pre kazdého
obcana, prevzatie plnej zodpovednosti za svoje konanie a prijatie osobnej
viery v JezZiSa Krista v kazdodennom Zivote.

Sme presvedéeni, Ze chudobni Rémovia si schopni vzdeldvat sa, nado-
budat prosocidlne spriavanie, budovat prostredie, v ktorom zijii, a poma-
hat ostatnym Rémom, ktori uZ nie st schopni sami sa postavit na vlast-
né nohy.

Taktiez sme presvedéeni, Ze Romovia su schopni distancovat sa od tych,
ktori vedome zotrvavaju v Style zneuzivania pomoci spolocnosti.

Prichadzame medzi Romov s nidejou a vierou, nie so skepsou.

Prichadzame medzi nich s pokorou a obdivom k tomu, ¢o Boh do nich
vlozil.

Oceriujeme doleZitost vztahu: zmena k lepSiemu a prijatie viery je moz-
né len cestou ohlasovania cez osobné priatel'stva a sprevadzanie.

Rémovia majii v sebe velky potencidl a schopnost obohatit nas svojou
kultirou. Chceme, aby sa rozvijali do svojej plnej krasy.

Standardy opisujii zakladné poziadavky na vykonavanie kvalitnej salezidn-
skej pastoracnej sluzby osobam, ktoré sa samy radia k Rémom alebo ich oko-
lie Rémami oznacuje.

Standardy su siiborom meratelnych a overitelnych kritérii, pricom res-
pektujui aj skutoénosti, ktoré sa nedaju kvantitativne presne vymedzit.

Salezidnska pastora¢nd praca je zalozend na zakladnych I'udskych pravach:
pravo byt samostatnou osobou, pravo na dostojny fudsky Zivot v spolodenstve,
rodine, obcianskej spoloc¢nosti, nabozenskej komunite s re$pektom pre jej na-
bozensku volbu. Pastoracnd sluzba je inSpirovana zakladatelom salezidnov,
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sv. Janom Boscom, ktory sam zalozil alebo dal podnet na vznik viacerych za-
svitenych, ako aj laickych spolocenstiev, ktoré tvoria tzv. saleziansku rodinu.

Vitame spolupricu s kymkolvek, kto chce tymto $tylom pracovat na roz-
voji fudskej osoby. Vedenim a koordinaciou pastoracnej sluzby véak moze byt
povereny iba ¢len salezidnskej rodiny, ktory garantuje vernost salezidnskemu
duchu.!

1 J. E. Vecchi: Charta poslania Salezianskej rodiny, 2000, ¢l. 1 a ¢l. 3; http://knihy.saleziani.sk/bo-
ok/detail?bookId=60, 20. 7. 2015
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2. SITUACIA ROMOV NA SLOVENSKU

Kedysi sa predpokladalo, ze Romovia st putnikmi z Egypta, v su¢asnosti
sa povazuje za krajinu ich pévodu India. Medzi prvé oblasti, ktoré osidlili, pa-
trila Arabia a Egypt. Ich migrdciu zapricinilo prenasledovanie, vojna, deportd-
cie, nutné usidlovanie a vel'mi ¢astou pri¢inou boli tazké obdobia v histérii jed-
notlivych krajin. V sti¢asnosti ziju po celom svete. Na tzemie strednej Europy
prisli v 13. storodi, na naSe tizemie v 14. storo¢i. V Eurépe sa vo vd¢Som poc-
te usadili na Balkane a postupne sa postivali do strednej a zdpadnej Eurépy.
Aj ked Romovia ziju v roznych spolodenstvach, uchovali si mnoho im vlastnych
charakteristik (napr. duchovné, socialno-kultirne, jazyk).

V novodobych slovenskych dejindch maji Rémovia priznany $tatiit narod-
nosti. Vldda Slovenskej republiky 9. aprila 1991 schvdlila Zasady vlddnej poli-
tiky Slovenskej republiky k Romom. Tymto boli po prvy raz v histérii Slovenska
akceptovani ako ndrodnostnd mensina, ktord ma svoju histériu, kultiru i jazyk.
Priznanim S§tatitu narodnosti ziskali Rémovia pravo na ochranu, a to aj na
ochranu medzindrodni. Stit odvtedy podporuje vydavanie rémskych nérod-
nostnych periodik. Financuje sa aj ¢innost rémskych kultirnych zvizov, fol-
klérnych stborov a pravidelné romske rozhlasové a televizne vysielanie (Ro-
male). R6movia maju moznost volit do parlamentu svoje strany, pri s¢itani ludu
v roku 1991 uz mali moznost vyznacit svoju ndrodnost. Vznikli viaceré romske
obcianske zdruzenia, ktorych tlohou je obhajovat romske zaujmy, napriklad
Romska inteligencia za spolunazivanie a Fond na podporu nezavislého mysle-
nia. Romska ndrodnostnd menSina je po madarskej narodnostnej mensine
v Slovenskej republike druhou najpocetnejsou.

Pri s¢itani obyvatelstva v roku 2011 sa prihldsilo k Romskej narodnosti 105
738 o0s0b. Pocet obyvatelov povazovanych okolim za Roémov zijicich na Slo-
vensku je podla odborného vyskumu cca 403-tisic (Prvé vysledky Atlasu rom-
skych komunit 2013, http://www.minv.sk/?atlas_2013, citované 20. 7. 2015).
Z toho vyplyva, Ze tvoria 7,45 % populdcie Slovenskej republiky.

Geografické rozmiestnenie romskej populdcie na Slovensku je nerovno-
merné. Vzhladom na zasttipenie rémskych komunit v obciach jednotlivych kra-
jov najvicsie zastlipenie maji v KosSickom (v 58,18 % obci), Bystrickom (v 51,55
% obci), potom Nitrianskom (37,85 %), Bratislavskom (36,99 %) a PreSovskom
kraji (36,54 %). Lisia sa mierou rozptylu medzi majoritnou populdciou. Medzi
majoritou Zije v rozptyle 46,5 % rémskej populdcie. Viac ako polovica romskej
populdcie na Slovensku zije v koncentrovanych osidleniach: priamo medzi ajo-
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ritou 12,9 % a na okrajoch obci 23,8 %. Ostatnych 17 % (68 540 obyvatelov)
zije v urbanistickych segregovanych koncentrdcidch, ktorych je 231 pri 195 ob-
ciach. Vzdialenost od tychto obci je v priemere 900 m, najvicsia je 7 km. Z cel-
kového poctu obydli Romov v koncentraciach 11 % nemad pristup k pitnej vo-
de. Na Slovensku je 14 koncentrdcii, ktoré nemaji pripojenie na ziadne
inzinierske siete ani na elektrinu (spolu 1 580 oséb). Romska mensina je opro-
ti majoritnej populdcii disproporc¢ne zasiahnutd chudobou a socidlnym vylice-
nim. Socialne vylicenie sa zrkadli v nizSom vzdelani, v zdravotnej starostlivosti,
v znevyhodnenom postaveni v oblasti zamestnania, ako aj v nizkej trovni by-
vania (vSetky Statistické udaje: Prvé vysledky Atlasu romskych komunit 2013,
http://www.minv.sk/?atlas_2013, citované 20. 7. 2015).

2.1 Romovia tvoria roznorodé skupiny, ktoré maju Specifické sposoby kul-
tirneho i socidlneho Zzivota.

Romovia si rozsireni po svete a dokazu sa prisposobit Zivotu v danej kra-
jine alebo oblasti. Z toho vyplyva $pecifickost jednotlivych skupin. Majii svoj
jazyk, ktory je odvodeny pravdepodobne zo severoindického jazyka. Tak ako na
ich jazyk vplyva krajina, v ktorej sa nachddzaji, obdobne to plati aj o socidl-
nom Zivote.

Nachadzaju sa medzi nimi skupiny na vysSej Zivotnej drovni, ako aj skupi-
ny, ktoré ziju v krajnej chudobe. Na Slovensku, zdd sa, prevazuju skupiny niz-
Sieho socidlneho postavenia. S tym stvisia viaceré problémy, napr. znizena
schopnost hospodarenia s financiami bez nevyhodnych pozi¢iek. Na nizkom Zi-
votnom $tandarde sa podpisuje aj chudoba a vysoka nezamestnanost.? Ich tiz-
ba po vol'nosti a slobodnom Zivote vSak vie prekrocit vietky negativa viedné-
ho dria.’

Co sa tyka diskriminacie Rémov na Slovensku, Puli§ konstatuje, Ze Roémo-
via st konfrontovani s diskriminaciou takmer vo vSetkych oblastiach svojho zi-
vota. Presna kvantifikdcia rozsahu diskrimindcie je velmi zlozita a stivisi hned
s niekol’kymi okruhmi problémov:

* nizke pravne vedomie tych skupin Rémov, ktoré st najcastejsimi obeta-

mi diskrimindcie,

2 Soltésova, Robertson: Misiologia so zameranim na rémske komunity, Pedagogicka fakulta UMB
Banskd Bystrica, 2004, http://www.detm.org/media/storage/upload/files/misiologia-so-zamera-
nim-na-romske-komunity.pdf, citované 20. 7. 2015.

3 Ivanova, épirudové, Kutnohorska: Multikulturni oSetfovatelstvi I, Grada 2005.
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* absencia organizdcii, ktoré by sa dokladne a dlhodobo venovali monito-
ringu pripadov poruSovania prav Romov na Slovensku,

* v pripade, Ze takéto organizdcie existuju, ich nedostato¢nd kapacita ob-
siahnut monitoringom celé tizemie SR.4

2.2 Romske spolocenstva sa roznia aj vzhl'adom na ekonomicku aktivitu
a postoj k zveladovaniu majetku.

Romska menSina sa lisi aj v spbésoboch obzivy. Ko¢ovny spdsob zivota, kto-
ry pochddza z ich putovania, sa prejavuje v tom, Ze si nevytvorili vztah k po-
de, kedZe im nepatrilo Ziadne uzemie. Romovia ako taki nepresli etapou pri-
putania sa k pode a jej obrabania. Na Slovensku sa vSak niektori zivili
sezénnymi polnohospodérskymi pracami. Dalsie skupiny praktizovali rozli¢né
jednoduché remesla, ktoré nastupom vyssich technolégii upadli do zabudnu-
tia. Ini sa venovali obchodovaniu. Sposob obzivy bol podmieneny moznostami
prostredia a mal charakter docasnosti - provizoria.

Ked pad Zeleznej opony sposobil pokles Zivotnej trovne obyvatelstva, u Ré-
mov sa tato zmena prejavila eSte vyraznejSie. Stratili socidlne istoty a neboli
schopni sa vyrovnat s rychlo sa zhorSujicim socidlnym postavenim. Ich odpo-
vedou bolo narastanie nedovery k majoritnému obyvatelstvu, zvySovanie agre-
sivity a kriminality. RieSenie celého problému je velmi komplikovand zélezitost.
Histéria ukazuje, Ze problém sa nevyriesi sdm od seba. Pravdepodobne ani Ré-
movia si nedokazu pomdct sami. VSetky doterajsie pokusy o zaclenenie vyli-
¢enych Romov do spolocnosti sa nestretli s tispechom, Rémovia si zachovali
svoj spdsob zivota, odlidny od sposobu Zivota majoritného obyvatelstva pocas
staroci. Preto rieSenim nie je asimildcia, ¢i segregdcia, ale integricia.

2.3 Do socidlneho sveta socidlne vyli¢enych Romov tazko zaradit sta-
bilné institucionalizované aktivity, akymi sii pravidelna praca a dlho-
dobé vzdeldvanie.

Socidlne vylic¢eni Romovia sa prili§ nestaraji o budticnost, ale veria, Ze bu-
de lepsie, a buducnost si idealizuju. Ich kultira nie je orientovana na vykon,
ale na prezivanie a emoécie. Viaceré vyskumy potvrdili nedostatok vykonovej mo-
tivacie u rémskych deti, ¢o ma vyrazné dosledky vo vzdelavacom procese.

4 Pulis, P. Formy a rozsah diskrimindcie Romov na Slovensku. In Vasecka, M. ed. Cacipen Pal O Ro-
ma: Sthrnd sprava o Romoch na Slovensku, Bratislava: IVO, 2002, s. 418.
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Obydlie a byvanie chapu ako docasné a provizérne. St az prekvapivo po-
hotovi zmenit miesto byvania a optimisticki. I napriek pontikanym materidlnym
vyhoddm znaénd ¢ast si voli jednoduché sposoby byvania. Ziji radsej v chu-
dobe, ale s hrdym pocitom slobody, vol'nosti.

2.4 Odlisnosti Romov od majoritnej spolo¢nosti treba poznat a respek-
tovat ich.

Nie je mozné nacrtnut jednotnu veobecne platnu charakteristiku odlis-
nosti Rémov od majority. Rdzne skupiny Rémov sa znac¢ne odliSuji navzajom.
Pontkame v8ak niekolko ¢ft, s ktorymi sa vyraznejSie medzi Rémami stretd-
vame. Je potrebné poskladat si z tychto ¢ft osobitnti mozaiku pre kazdi kon-
krétnu skupinu.

A. Romovia sa ¢asto vnimaji ako ponechani bokom a nie je v nich vedo-
mie, ze spolo¢nost ich prijme v ich svojraznosti. Preto sa ,podvedome”
usiluju ziskat z okolia o najviac pre svoj sticasny spdsob Zivota. V ak-
tudlnej situdcii na Slovensku si niektori myslia, Ze spolo¢nost im pre
predsudky neda Sancu na dobré zamestnanie.

B. Silno vnimanou ¢rtou Rémov je ,bezprostrednost”, ,Zivot zo dila na deri”.
Nevenuju vela ¢asu dlhodobému pohladu na budticnost. Mnohé rodiny st
bez zamestnania. To sa premieta aj do rozli¢nych impulzivnych sndh, ako
si zaobstarat prostriedky: prostitticia, kradeze a pod. Normy a prikazy, kto-
ré vyzaduje Skola, su pre nich cudzie, vyvolavaju neistotu a nervozitu.
Okrem prikazov sa v §kole pouzivaju pre nich cudzie zvyky, postoje, hod-
noty i jazyk. Deti radSej napodobriuju bezstarostnost svojich rodicov.

C. Roémovia su vo svojom prezivani emotivni. Dokazu sa rychlo nadchnut,
radovat i smutit spolo¢ne s ostatnymi, ale aj rychlo vzplanit hnevom
a svoje emocie sa nehanbia prejavit.

D. Komunita, do ktorej patria, im poskytuje moznost prezit. Zivot v komu-
nite dava jedincovi pocitit, Ze nie je sém. Romovia sa dokazu postavit je-
den za druhého, dokonca aj par mintt po neprekonatelnej roztrzke vnut-
ri komunity. Ked' niekto nie€o preziva, prezivaju to s nim aj ostatni.

E. Rodinné puta: v niektorych skupinach si uchovavaju silna vdzbu na ro-
dinu. Ziju obklopeni §irokou rodinou, ktora md prevazne ochranni
a podpornu funkciu. Rodina md vyznamné postavenie, jej ¢lenovia su
spojeni silnymi citovymi vdzbami. Udalosti jedinca, radosti ¢i starosti,
prezivaju kolektivne.
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,Jednym z charakteristickych znakov romskej rodiny je, Ze voci svojmu oko-
liu vystupuje jednotne ako celok, ¢o znamenad, Ze jedinec kond v mene rodiny.
Aj preto ,chyba, ktort urobi jedinec, sa hodnoti ako chyba celej rodiny, ¢in je-

dinca hodny tcty posiliiuje prestiz celej rodiny*s.“¢ Najtaz§im trestom je vyld-
¢enie z rodiny.

F. Romska rodina ma odli$nu Struktiru a velkost v porovnani so sti¢asnou
priemernou rodinou na Slovensku. Rodina je troj- i viacgenera¢na, znac-
ne socidlne zavisld na pribuzenstve. Romovia sa navzajom hodnotia
podla toho, z ktorej rodiny pochddzaji a aki ma medzi nimi tdto rodi-
na vaznost. Rodina je pre Romov dolezita aj z hladiska vychovy deti, na-
kol'ko je kolektivna. Su skupiny, kde si dievéata ¢asto musia brat za man-
Zelov muzov, ktorych im vopred vybrali rodi¢ia.” Dalsou délezitou
hodnotou je delba funkcii medzi muzom a Zenou. V rodine sa dopliia-
ju, Zena zabezpecuje pre rodinu kazdodenné potreby, vychovava deti
a poslicha svojho muza. Muz je v rodine nositelom prestize, ale taktiez
je hlavou rodiny a ma rozhodujiice postavenie, nesie za rodinu zodpo-
vednost.® Romske dieta ma v rodine postavenie ,malého dospelého”.
Romskemu dietatu su prisudzované rovnaké prava ako dospelym. Travi
s dospelymi vela Casu, pricom sa navzdjom podporuju a chrania. Neve-
dome prebera ich vzorce spravania. Zvycajne Zije vo vel'kopocetnej rodi-
ne, obklopené niekol’kymi generaciami. Romski rodi¢ia dieta ¢asto izo-
luji od nepriatel'ského ,gadzovského” sveta v snahe ochranit ho.

,Specifikom romskej rodiny je aj skutoénost, Ze pokial je ich dieta v skole
karhané a trestané, rodicia sa o §kolu nezaujimaju. V pripade, Ze ich dieta chva-
lia, prejavuju velky zaujem.“?

5 J. P. Liégeois: Romovia, cigani, kocovnici. Bratislava : Informac¢né a dokumentacné stredisko o Ra-
de Eurépy, Academia Istropolitana, Charis, 1995, s. 75.

6 1. Suhajdova: Socialny pedagdg a rémska rodina, http://www.prohuman.sk/pedagogika/socialny-
pedagog-a-romska-rodina, citované 20. 7. 2015.

7 R. Luzica: Kapitoly z Romskej kultdry, 1. vyd., Trnava: Trnavska univerzita, Fakulta zdravotnict-
va a socidlnej prace, 2004.

8 Odsek spracovany podla: Gulasova, Riedl, Breza ml., Bacikova: I]lohy oSetrovatelstva, socidlnej pra-
ce a verejného zdravotnictva v romskych segregovanych komunitdch, http://www.pulib.sk/el-
pub2/FZ/Istonova2/pdf_doc/gulasova6.pdf, citované 20. 7. 2015.

9 1. Suhajdova: Socidlny pedagég a rémska rodina, http://www.prohuman.sk/pedagogika/socialny-
pedagog-a-romska-rodina, citované 20. 7. 2015.
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Detom v rodine sa ponechdva velkd volnost, nie st vedené k discipline.
Kazdy ¢len komunity je do urcitého obdobia dietatom a potom rovno dospe-
lym. V o¢iach komunity sa dospelymi stdavaju hned po skonceni zakladnej sko-
ly. Ocakéva sa, Ze sa za¢nu starat o dalsich ¢lenov komunity. Dievéa odbre-
meriuje matku od jej povinnosti a chlapec zastdva ¢ast ulohy otca. Takze v Case,
ked majorita hovori o prvych tinedzeroch, romski tinedzeri st uz takmer mla-
dymi dospelymi. ,Svet deti splyva so svetom dospelych, ¢oho vysledkom pod-
l'a Z. BakoSovej (2005) je, ze v romskej rodine neexistuji generacné rozdiely.“!°

,Pre romsku rodinu je podla S. Matulay (2000, s. 45 - 46), priznacné, ze:

* vychova nie je individualistickd, ale kolektivisticka,

e vsetko sa rie$i kolektivne,

* prvym zdkonom pri vychove dietata je jeho volnost,

* od dietata sa nepozaduje, aby sa pri plneni kolskych povinnosti nama-
halo,

* rodina dieta chrani, je jeho tto¢iskom, ale aj mantinelom, ktory nesmie
prekrocit,

¢ rodina odovzdava dietatu svoje romske hodnoty.“!!

G. Kultiira Rémov obsahuje bezstarostnost, nesputanost, radost zo Zivota.
Vyznamndu tlohu sebavyjadrenia ma hudba, piesern, tanec, zvyky. Cez tie-
to prostriedky vyjavuju svoj vnutorny svet, svoju dusu, svoje prezivanie.
Romska kultira je temperamentnd a plna Zivota, inokedy melancholic-
kd. Ich mentalita prameni priamo z kultiry a v spojeni s viziou pevne
urcenej budicnosti niekym ,tam hore” tesia sa z kazdého dna, ktory
preziju.

H. ,Zdravotna starostlivost. K psychickym zvlastnostiam Rémov, hlavne
v Case ochorenia, patri slabsia vola, vytrvalost a trpezlivost (LuZica,
2004). Bez svojej rodiny s ¢asto nesamostatni, maji strach a tieto
komplexy menejcennosti sa moZu prejavovat zvySenou agresivitou a ne-
ochotou spolupracovat so zdravotnickym persondlom.“1?

10 Ibid.

11 1. Suhajdova: Socidlny pedagég a rémska rodina, http://www.prohuman.sk/pedagogika/socialny-
pedagog-a-romska-rodina, citované 20. 7. 2015.

12 Guldsovd, Riedl, Breza ml., Bacikova: Ulohy osetrovatelstva, socidlnej préce a verejného zdravotnictva
v romskych segregovanych komunitach, http://www.pulib.sk/elpub2/FZ/Istonova2/pdf_doc/gula-
sova6.pdf, citované 20. 7. 2015.
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Okrem hore uvedenych rozdielov su dalsie rozdiely medzi majoritnou spo-
lo¢nostou a romskou komunitou, ktoré spoéivaju napr. v odliSnostiach stravo-
vacich navykov, lieCitel'stve, odievani, v citovej oblasti, chdpani osobného vlast-
nictva, v organizacii ¢asu, v rebricku hodnoét, v duchovnej oblasti, vo vzorcoch
spravania, del'be prace, v ponimani zivotného prostredia a prirody, v neschop-
nosti robit kompromisy, v absencii tradicie intitucionalizovaného vzdelavania,
v impulzivnom spravani.

2.5 Dobry vztah s Rémami sa buduje zdihavo.

Vysledky pri praci s vylicenou romskou populdciou neprichadzaju l'ahko.
Délezité je byt trpezlivy a necakat okamzité vysledky. Vztah sa buduje mno-
hymi dolezitymi drobnostami, preto je dolezité napr. vnimat mimoslovnu ko-
munikdciu a vediet davat informacie aj recou tela, nekritizovat negativne pred
velkym kolektivom, skor v stikromi, nebat sa dotyku a blizkosti, hovorit jas-
ne, k veci, konkrétne, stru¢ne, diferencovat, pristupovat ku kazdému podla in-
dividualnych potrieb, pouzivat spétni vizbu, reSpektovat hodnotovy systém,
dat im pocitit dctu a doveru.
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3. MISIA ,AD GENTES“

3.1 Pastoracné posobenie clenov salezidnskej rodiny na Slovensku medzi
Roémami je misiou'® na zaklade zverenia poslania miestnou cirkevnou
hierarchiou.

3.2 Suhlas miestneho ordinara na navrh predstavenych vymedzuje teri-
torium a oblasti posobenia.

,Misia” preto, lebo chceme Rémom ohlasovat evanjelium, kedze este ne-
maju dostatok ohlasovatelov z vlastnych radov.* , Ad gentes”, nakolko sa odo-
hrava v inej kultdre, jazyku, mentalite. Preto svoje poslanie realizujeme ¢in-
nostou v dielach, ,v ktorych mozno rozvijat 'udsku a krestanski vychovu
mladych”“® aj dospelych s dorazom na tych, ktori st v tazkostiach. Snazime sa
o vernost salezidnskemu duchu. S tym suvisi evanjelizacia a katechizacia.®
Z tejto linie sa vynara ciel, ku ktorému svojou ¢innostou smerujeme: prinasat
,Judom evanjeliové posolstvo, tizko spojené s rozvojom ¢asného poriadku”.” Vy-
chovavame a evanjelizujeme podla projektu integrdlneho rozvoja ¢loveka. To
znamend, ze im pontkame hodnotu viery, Jezisa Krista, ako vzor dokonalého
¢loveka.’® Verni imyslom nasho zakladatela usilujeme sa vychovavat ,stato¢-
nych obdanov a dobrych krestanov”.® Dvojélen fudského a krestanského har-
monického rozvoja s progresivnym (pozorovatelnym) rastom je podstatné kri-
térium pre vernost salezidnskemu duchu.

13 SALROM

14 Porov. CIC (1983): Kan. 786 Cirkev misijnt ¢innost vo vlastnom zmysle, ktorou sa ujima v naro-
doch alebo spolocenstvach, kde este nezapustila korene, vykonava predovsetkym vysielanim hla-
satelov evanjelia, kjym sa mladé cirkvi naplno neustanovia, kym totiz nebudi vybavené vlastny-
mi silami a dostato¢nymi prostriedkami, ktorymi samy budi moct vykonavat dielo evanjelizacie.

15 S 42.

16 S 34.

17 S 31. Porovnaj EN 31.

18 S 31. Porovnaj GS 41.

19 S 31. Porovnaj MB 2, 46.
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3.3 Nova misijna pritomnost sa otvira na ziklade pozvania miestnou hie-
rarchiou. Predstaveni jednotlivych zloZiek salezianskej rodiny priji-
maji pozvanie, vychadzajic z pozitivne vyhodnoteného vstupného
monitoringu.

Vstupny monitoring misie je obdobim poznavania prostredia, hladanim pri-
jatelnej misijnej ponuky reagujlicej na pritomnu potrebu a obdobim pripravy
misiondrov. Metédy monitoringu mozu byt rozne vzhladom na prostredie
a okolnosti. Napriklad dve-tri osoby mozu obcas prichadzat na zvolené tizemie,
nadvdzuji prvé kontakty, oboznamuji sa s komunitou moznych adresdtov
a moznostami pre misijni komunitu. Zo skusenosti sa zda, Ze vhodnejsi je
dlhodoby monitoring (1 - 3 roky), pretoZze poskytuje podklady pre hlbsiu ana-
lyzu. Analyza md nacrtnit odpovede na zakladné otazky, najmé:

a) Aké st zdkladné potreby osob - komunity adresatov?

b) Aké pozitivne zdroje v sebe komunita adresatov skryva?

c) Aké tazkosti a ohrozenia sa ukazuju, resp. predpokladaji v budticnosti?

d) Aké st moznosti spoluprice s miestnou samospravou, so $kolou, s iny-
mi skupinami?

e) Je vhodné do romskej misie dochddzat alebo Zit medzi adresatmi?

f) Aké st moznosti ubytovania a priestorov, kde sa da posobit? Aké st pod-
mienky na pésobenie?

g) Aké st moznosti financovania ¢lenov misijnej komunity?® (timu)?

V dohodnutom termine osoby poverené monitoringom vypracuji hodno-
tiacu spravu. Spravu predloZzia svojim predstavenym, ktori/é maju rozhodnuit,
¢i dielo otvorit. Presné podmienky sa vzdy dohodnud s miestnym ordindrom.
Monitoring misie slizi na postidenie a nastavenie podmienok na aplikovanie
tychto Standardov.

20 CIC (1983), Kan. 610.
§ 1. Zriadovanie domov sa kond vzhladom na uZito¢nost Cirkvi a instittitu a zabezpedenim toho,
Co sa vyzaduje pre riadny rehol'ny Zivot ¢lenov podla vlastnych cielov a ducha institttu.
§ 2. Nijaky dom sa nema zriadovat, ak nemozno rozumne usudit, Ze je primerane postarané o po-
treby Clenov.
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3.4 Clenovia misie konaji ako &lenovia cirkvi s re§pektom na aktudlne
platné obcianske zakony, ktoré sa neprotivia moralke a predpisom
Rimskokatolickej cirkvi.

Pozri aj Kédex kanonického prava.?

21 CIC (1983), Kan. 782

§ 1 Najvyssie riadenie a koordindcia podujati a ¢innosti, ktoré sa tykaji misijného diela, ako aj
misiondrskej spoluprdce, prislicha rimskemu velkrnazovi a kolégiu biskupov.

§ 2 Jednotlivi biskupi ako zodpovedajtici za celi Cirkev a vSetky cirkvi sa majii osobitne starat
o misijné dielo predovsetkym podnecovanim, rozvijanim a podporovanim misijnych podujati
vo vlastnej partikuldrnej cirkvi.

CIC (1983), Kan. 790

§ 1 Ulohou diecézneho biskupa v misijnych tizemiach je:

1. napomadhat, usmerriovat a koordinovat podujatia a diela, ktoré sa vztahuji na misijni ¢innost;

2. starat sa, aby sa uzavreli nalezité dohody s moderatormi instittitov, ktoré sa venuju misijnému

dielu, a aby vztahy s nimi boli na prospech misie.

§ 2. Predpisom, vydanym diecéznym biskupom, o ktorych sa hovori v § 1, bod 1, podliehaju vset-
ci misiondri aj rehol'nici a ich pomocnici, ktori byvaju v jeho oblasti.
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4. PERSONAL

Misijny tim

4.1 Predstaveni jednotlivych zloziek misijného timu, ktori vysielaju svo-
jich ¢lenov, uzavri dohodu, akym sposobom sa zabezpecia zakladné
Zivotné potreby pre Zivot clenov a chod diela, v ktorom sa bude vy-
konavat &innost.

4.2 Pri spolupésobeni rozlicnych pravnickych os6b na misijnej ¢innosti
sa uzatvara zmluva o spoluprici, v ktorej sa objasnia modely fungo-
vania.

Opierame sa o heslo ,clara pacta - boni amici”.?? V pripade, ze na jednej mi-
sii posobia viaceré zlozky salezidnskej rodiny, je vhodné uzatvorit zmluvu o spo-
lupraci. Je na predstavenych jednotlivych zloziek, aby sa dohodli, kto ttito zmlu-
vu vypracuje, alebo urcia komisiu zasttipenu kazdou zlozkou, ktord ju pripravi.

Zmluva by mala obsahovat dohody:

* akym spdsobom sa zabezpecia zakladné zivotné potreby jednotlivych sku-

pin, ktoré tvoria tim,
* kto a akym sposobom participuje na uhradzani prevadzkovych nakladov
(priestory, ¢innost);

* kto bude koordindtorom timu, kto ho menuje a na aké obdobie;

e aké st pravidld pri rozhodovani o dblezitych veciach, ako je planovanie
a smerovanie ¢innosti a pod.

4.3 Zodpovednost za jednotlivé oblasti poslania je zverena ¢lenom mi-
sijného timu a ti na zaklade principu subsidiarity animuji im zvere-
nu oblast v spoluprici s timom.

4.4 Misijny tim tvoria:
* Jadro misijného timu - clenovia zloziek salezianskej rodiny a to (ak
je to mozné) minimalne dvoch. Konkrétne ide o tych, ktori sii vy-
Cleneni provinciou pre pracu v diele a ich direktor/ka.

22 Jasné dohody - dobri priatelia. Latinské prislovie.
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» Uzki spolupracovnici misijného timu - saleziinski misijni dobro-
vol'nici, animatori a iné rehol'né spolocenstva, miestny klérus.

* Vonkajsi spolupracovnici misijného timu - jednotlivci a organiza-
cie prispievajiice k uskutociniovaniu poslania z prostredia diela, ale
aj zvonka.

Tieto osoby vytvaraju spolocenstvo, spolu rozmyslajii, modlia sa a pracuji
v danom diele.

Pastordcia Romov v salezidnskej rodine nie je zdlezitostou jednotlivca, ale
timu. Misijny tim je rodinou. Rodinné vztahy napoméhaju jednotlivym ¢lenom
k vyzrievaniu a prehlbovaniu osobného vztahu s Jezisom Kristom. Vzajomna
spoluprdaca muzov a zZien, zasvdtenych a laikov, mladych aj starsich umoziuje
ucinné svedectvo a ucelenejsi vplyv na prostredie.

Reholné komunity SDB a FMA su zvycajne stabilnou a podstatnou zloz-
kou timu v tizkej spoluprdci s ostatnymi ¢lenmi salezidnskej rodiny.

4.5 Dobrovol'nik je osoba pracujica v danom diele bez naroku na od-
menu. K timu sa dobrovol'nici mézu pridruZovat na dlhsi (rok a viac)
alebo kratsi cas (jednorazové akcie, mesacné staze). Nie vSetci dob-
rovol'nici musia byt nutne aj ¢lenmi misijného timu.

4.6 Jadro misijného timu ma pravidelné spolocné stretnutia raz za tyz-
den.
Jadro misijného timu a uzki spolupracovnici misijného timu maju
pravidelné spolo¢né stretnutia minimalne dvakrat za mesiac.
Jadro misijného timu, uzki spolupracovnici misijného timu a vonkajsi
spolupracovnici misijného timu sa stretdvaju minimalne dvakrat do
roka.

Zmyslom stretnuti $irSieho misijného timu je podakovat, informovat, zhod-

notit, ocenit/odmenit spolupracovnikov, utuzit vztahy a pripravit sa na dalsie
obdobie posobenia.
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Lider timu

4.7 Lider misijného timu je ¢len zlozky salezidnskej rodiny s pravnou zod-
povednostou za dané dielo na zdklade zverenia diela miestnym ordi-
narom (biskupom). Ma skiisenost s vedenim l'udi a s priacou s Ré-
mami.

Oznacenie ,lider” pouzivame vo vyzname hlavného animatora misie.

Direktor SDB a direktorka FMA animuju svoje rehol'né komunity, kym die-
lo animuje lider. Nech st otvoreni a hladaji spoluprdcu.

Lider rozhoduje na zaklade spolo¢ného hladania timu.

Lider nesie hlavnii zodpovednost za celé dielo.

4.8 Lider je animatorom a stredobodom jednoty timu. Ma klticovu tlo-
hu viest, koordinovat, zjednocovat a usmertiovat tim, aj celi misiu
a mat nad vSetkym nadhlad.

Lider zodpovedd za uskutocriovanie poslania v diele a animuje ho. Vyuzi-
va pravidelny osobny rozhovor s ¢lenmi misijného timu. Dba o ¢lenov timu, aby
mali potrebny priestor na osobnu a spolo¢ni modlitbu, zdielanie Zivota, §tu-
dium, prehibenie a nadobtidanie si novych zru¢nosti potrebnych pre spolo¢ny
zivot a uskutoc¢riovanie poslania, osobny a spolo¢ny oddych.

Predpoklady osoby

4.9 Do jadra misijného timu a za uzkych spolupracovnikov misijného ti-
mu su prijaté osoby:
* s udskou a citovou zrelostou;
* s dlhodobou osobnou skiisenostou viery;
* so schopnostou spolo¢ného Zivota a spoluprace;
* s uctivym a trpezlivym pristupom k ¢lenom misie a jej adresatom,
znasajuc neprijemnosti prostredia;
* ktoré presli nalezitou pripravou.

V misii medzi Romami je podstatou nasej ¢innosti vychova k viere. Popri

tejto priorite sa venujeme aj socidlnej praci. Preto je dolezité prijimat do timu
veriacich dobrovolnikov.
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Ina osoba ako ¢len reholnej komunity potrebuje vyjadrenie od svojho fa-
rara, iného kriaza, krestanského spolodenstva alebo vysielajiicej organizacie,
ktori ho dlh$ie poznaju, pripadne sprevadzaju (viac ako 2 roky) s vyslovnym
vyjadrenim, ¢i je pripraveny/a pre spolo¢ny Zivot a spoluprdcu. Je vyhodou, ak
prichadzaju referencie z viacerych zdrojov.

4.10 Za jednorazovych alebo nepravidelnych dobrovolnikov (vonkajsi
spolupracovnici misijného timu), ktori sii otvoreni a ochotni s na-
mi spolupracovat na konkrétnej ¢innosti ¢i podujati, mozno prijat
aj neveriacich. Skusenost v pastoracii Romov méze byt pre nich im-
pulzom k viere, hl'adaniu pravych hodnét ¢i najdeniu osobného po-
volania.

Jednorazovy alebo nepravidelny spolupracujtici je fyzicka osoba, ktora ma
jednorazovo alebo v dohodnutom obdobi vykonavat urcitu ¢innost, alebo po-
skytnit sluzbu adresatom. Ak by ¢innost mala zabezpecovat pravnicka osoba
(organizdcia), je potrebné, aby sthlasila s oboznamenim svojho pracovnika
s podmienkami misie.

Lider timu alebo nim poverend osoba obozndmi prichddzajiiceho pracov-
nika s tym, Ze bude vykonavat ¢innost v ramci misie a vysvetli mu $tandardy
a pravidld. Pracovnik musi byt ochotny riadit sa tymito zasadami. V3etci ¢le-
novia timu re$pektuji jeho pripadne odli$ny svetondzor. Ten, kto viedol tivod-
ny rozhovor s pracovnikom, vytvara si nazor a konzultuje s timom vhodnost je-
ho zapojenia do ¢innosti.

4.11 Priprava osoby vstupujiicej do misijného timu spociva:

* v naStudovani a vo vniitornom stotoZneni sa so Standardami sale-
zianskej misie medzi Romami;

* v nadobudnuti praktickej skiisenosti Zivota a prace v duchu sale-
zianskeho preventivneho systému (napr. absolvovanie roc¢nej misij-
nej pripravy v dobrovolnickych organizaciach Savio, Vides alebo
pod.);

* v skusobnom obdobi, ktoré slizi na oboznamenie sa s timom, pro-
stredim a cielovou skupinou.

V skusobnom obdobi (a ak treba, tak aj po jeho skonceni) ma zaujem-
ca/kyna pri sebe ,anjela strazneho” - skisenejsiecho pracovnika, ktory
ho/ju sprevadza novym prostredim a dielom. Zaroven tim takto spozna-
va zaujemcov/kyne a vhodnost ich zapojenia do spoloé¢nej prace.
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Pozvanie k rastu

4.12 Osoba naplno ponorena do pastoracie Romov, pripadne Zijiica pria-
mo medzi nimi, je prva zodpovedna za svoj integralny rozvoj:

* vyuZiva priestor na osobnu a spolocnii modlitbu, pristupovanie
k sviatostiam, duchovné obnovy a rocné duchovné cvicenia;

* je ochotna zdiel'at svoj zivot, studovat, prehlbovat a nadobudat no-
vé zrucnosti potrebné pre spolocny zivot a uskutocniovanie posla-
nia;

* vyuZiva moznosti sprevadzania v raste po duchovnej i odbornej
stranke (duchovné sprevadzanie a odborna supervizia - ramcovo as-
pon 1x za mesiac absolvuje individuidlne stretnutie a ziucastiiuje sa
skupinového sprevadzania/supervizie celého timu, idealne 1x za
dva mesiace)

* dba o psychohygienu a oddych:

- pri viacrocnej pritomnosti po roku ¢innosti 1x do roka stravi sty-
ri tyzdne bez prestavky mimo diela a nezaobera sa zZiadnou pra-
cou suvisiacou s dielom alebo adresatmi;

- po 7 rokoch ¢innosti stravi rok mimo pastoracie Romov;

- 1x do mesiaca stravi 60 hodin mimo diela a nezaobera sa Ziad-
nou pracou suvisiacou s dielom alebo adresatmi;

- 1 den do tyzdiia venuje osobnému volnu.

Zivot v misijnom time ma slizit k dozrievaniu a rastu osoby.

Aby osoba dlhodobo vydrzala v ndroénom prostredi a nevyhorela, dba
o svoje telesné, dusevné a duchovné zdravie. Kazdodenny pravidelny pohyb,
Studium, duchovny Zivot a oddych udrziavaju jej sviezost a radost.

V pripade osoby, ktord eSte nedospela k rozhodnutiu o svojom povolani
(stave) a mala by posobit na misii viac ako 12 mesiacov, je potrebné umoznit
a vytvarat jej Cas a priestor na rozliSovanie, pripadne odporucit sprevadzajiiceho
na ceste rozliSovania.

Je potrebné mat priestor na regeneraciu mimo miesta svojho pdsobenia.
Usilie o pekné a laskyplné vztahy, vzdjomnad ticta a pochopenie v time, ob¢as-
né timové vylety, toto vSetko obdivuhodne drzi osobu a dodava jej sily.

Starostlivost o seba zahrriuje aj otvorenost pre spolupracu s odbornikmi
a vyuzivanie moznosti na sprevadzanie (napr. superviziu).
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Ochrana 0séb, bezpecnost ¢lenov timu a adresdtov sluzby

4.13 Osoby, zvlast ¢lenovia timu su zdkladom misijného pésobenia. Pre-
to je potrebné chranit ich zdravie, bezpe¢nost a integritu. Organi-
zacia, ktora je poverena misiou, zabezpecuje ich ochranu.

Ochrana osobnych tidajov ¢lenov timu aj adresdtov sa zabezpecuje v zmys-
le zakona ¢. 122/2013 o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov a v stilade s Vyhlagkou Uradu na ochranu osobnjch tidajov
SR ¢. 164/2013 o rozsahu a dokumentdcii bezpecnostnych opatreni.

Kazdy ¢len timu ma byt pouceny o svojich pravach a pisomne vyjadri slo-
bodny stihlas/nestihlas s uchovavanim svojich osobnych tdajov. V pripade po-
verenia pracou s osobnymi tidajmi svojim podpisom prebera zodpovednost, ze
osobné tdaje o ostatnych ¢lenoch inym osobam neodovzdava pisomne, elek-
tronicky, ani tstne. Obdobne to plati aj o tiidajoch adresatov, ktoré sa zazna-
mendvaju napriklad na ucely, ktoré vyzaduju donori alebo zakon od zriadova-
tela misie.

V zaujme ochrany stikromia kazdy novy ¢len timu ma byt pouceny o prie-
storoch vyhradenych pre komunitu, tim, vonkajSie osoby, ¢i na pracu s adre-
sdtmi.

4.14 Prostredie, kde sa vykonava ¢innost, méze byt za uréitych okolnos-
ti rizikové tak pre clenov timu, ako aj pre adresatov. Riziko mdze
mat povahu zdravotného ohrozenia, bezpeénostného ohrozenia ale-
bo ohrozenia osobnej integrity. Preto je dolezité drzat sa nasledov-
nych zasad:

* Pred vstupom do timu je novy ¢len povinny absolvovat zdravotnu
prehliadku a po porade s lekidrom zvazi nutnost oc¢kovania. S ohl'a-
dom na povahu prace absolvuje kurz poskytnutia prvej pomoci,
kurz sebaobrany, kurz reakcie na psov, kurz asertivity, pripadne iné.
V pripade, Ze pred vstupom do timu nebolo mozné tieto poziadav-
ky splnit, je potrebné ich absolvovat v priebehu dvoch mesiacov od
nastupu.

» Kazdy ¢len misijného timu pre svoje dobro, ako aj pre dobro ostat-
nych respektuje pravidla bezpecnosti prace pri praci s adresatmi.

« Clen timu je povinny vykonavat svoju ¢innost v siilade s ochranou
zdravia pri praci, napr. pouZivanim ochrannych pomécok a pro-
striedkov.
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« Cinnost vykonava kazdy s ohladom na svoje fyzické a psychické da-
nosti tak, aby neohrozil zdravie a telesnui integritu seba, ako aj
ostatnych clenov timu.

* Nilezite dba na bezpecnost adresatov pri aktivitich v prostredi, kde
sa pravidelne vykoniva ¢innost, vo vonkajSom prostredi pri podu-
jatiach organizovanych misiou, ako aj na podujatiach, na ktorych
sa spolu s adresatmi ziicastiuje.

+ Ziaden ¢len timu neméze vykonavat ¢innosti, na ktoré je potrebné
osobitné oprdavnenie v zmysle prislusného zakona, ak takymto
opravnenim nedisponuje.

4.15 Lider timu, alebo nim povereny koordinator aktivit musi v ramci pri-
pravy aktivit s adresatmi (zvlast neplnoletymi) venovat pozornost
zaisteniu bezpecnosti adresatov, ako aj clenov timu:

» ziskat suihlas rodi¢a alebo pravneho zastupcu neplnoletého s ucas-
fou na aktivite;

* vyjasnit, kto poskytuje prvi zdravotnicku pomoc (zvazit pritomnost
osoby, ktora absolvovala kurz prvej pomoci), ako postupovat v pri-
pade turazu;

* zabezpeéit prostriedky na poskytnutie prvej pomoci;

* zvazit opodstatnenost poistenia adresatov alebo ¢lenov timu;

e v pripade, Ze aktivity koncia v neskorsSich vecernych hodinach ale-
bo za nepriaznivého pocasia, zabezpeéit moznost bezpeéného na-
vratu Clenov timu a adresatov domov alebo k najblizSim spojom
(autom, overenym sprievodcom a pod.)

4.16 V stalych priestoroch misie vyuzivanych na pracu s adresatmi je po-
trebné nacvicovat spolu s adresatmi minimalne raz za rok cviény po-
plach s dorazom na evakuiciu pre pripad poZiaru alebo havarijnej
situdcie. Pre star$ich klientov mozno zorganizovat kurz prvej pomoci
a pod.

Nielen vo vychove, ale aj v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia je dolezi-
td prevencia. Odporticame nepodceriovat prostredie a nepreceriovat vlastné si-
ly. V zanedbanom prostredi je moznost vyskytu infekcie, parazitov, stretnuti
s hlodavcami, zdochlinami, volne pohybujticimi sa psami a pod. TaktieZ ne-
radno zabudat na moznost vyskytu provokacii, zvySenej agresivity ¢i fyzickych
utokov.
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Nie je vhodné chodit osamote, zvlast pri zniZenej viditel'nosti. Dobré je po-
hybovat sa v sprievode osoby, ktora je v danej lokalite uz znama. Treba vziat
do tvahy aj spdsob obliekania, spravania ¢i nosenia osobnjch veci, aby to ne-
vyvoldvalo neziaducu pozornost.

Odporuc¢ame zvazit absolvovanie kurzu sebaobrany, prip. ndcviku dalsich
zrucnosti (napr. spravanie sa pri stretnuti s volne pustenym psom, komuni-
kacné zrucnosti pri deeskalacii konfliktov, zvladanie agresivneho spravania,
spravanie sa pri napadnuti a pod.). Je vhodné nastudovat si aspori zdkladné
rady a odporticania pre spravanie sa v ohrozujicich situdcidch a poznat prav-
ny ramec pre nutnu sebaobranu (Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zne-
ni neskorsich predpisov, napr. §24 krajnd nudza, §25 nutnd obrana).?’

23 Pozri napr. http://www.dokan.sk/clanky/48/Sebaobrana+a+z%C3%A 1kony, citované 20. 7. 2015.
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5. POSLANIE

Jadro misie

5.1 Cielom salezidnskej misie je ,vychovat ¢estného ob¢ana a dobrého
krestana“.2¢ Zikladnymi okruhmi misijného posobenia su l'udsky
rozvoj - vychova a evanjelizacia. Cez ne sa snaZime o postupnii zme-
nu postojov adresatov.

Vychodiskovym bodom salezidnskej pastoracie je preventivny systém dona
Bosca. Ti, ktori vstupuji do misijného timu, by s nim mali byt prakticky oboz-
nameni a schopni ho uplatriovat.

5.2 V romskom prostredi divame d’alej to, ¢o sme sami dostali, pre vza-
jomné obohatenie.

Ako misijny tim vnimame, Ze nie sme viac ani menej 'udmi ako Rémo-
via. Vnimame, zZe nasa kultira nie je viac alebo menej ako ich vlastna.
Ale vnutorne citime, ze BozZieho ducha, ducha obety, ktorého sme dostali,
chceme v tomto prostredi davat d’alej, aby sme sa vzdjomne obohatili.
Spolocenstvo prinasa vychovni a evanjelizacnii ponuku a spolocenstvo
objavuje semienka dobra a viery, ktoré siu v nasich adresatoch.

5.3 Stredobodom pastoracie je evanjelizacia - vSetky ¢innosti (vychovné,
Sportové, sociilne...) si v konecnom dosledku zamerané na tento ciel.

Nasou zdkladnou tlohou je ohlasovat JeziSa Krista ako Spasitela. Vsetky
ostatné ¢innosti su doplnenim tejto tlohy. MoZe sa stat, Zze bieda a iné Zivot-
né tazkosti adresatov nds budu zvadzat k obmedzeniu sa na rieSenie tychto pro-
blémov. Nutné je vSak nestratit zo zretela prioritu a nadviznost jednotlivych
stcasti nagho posobenia. ,Don Bosco povazoval vieru za najvyssi ciel, za zjed-
nocuyjuci prvok celého svojho vychovného systému ... [P]rava vychova nie je
mozna bez duchovného zdkladu, bez toho, ze by sme si ako stvorenie neuve-
domili svoje postavenie voci Absoltitnu, od ktorého sme zavisli, ¢ize bez otvo-

renia sa nadprirodzenosti.”?

24 Porov. S 31.
25 Francesco Motto, Vychovny systém Jdna Bosca, Vydavatel'stvo Don Bosco 2005, s. 63 - 64.
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Nesmieme zabudnut, Ze ¢irym odstrdnenim $piny, smradu a hladu nasim
adresdtom nepomozeme, pretoze za materidlnou biedou je bieda duchovna. Ak
najprv poskytneme len materidlnu pomoc - upraceme, dame jedlo, poskytne-
me vybavenie domu a iné materialne vyhody, prirodzene budu ¢akat, Ze v tom
budeme pokracovat. Nasa duchovna ponuka sa stane pre nich nepodstatnou.
Ak im chceme pomoct, musime mysliet v prvom rade na duchovné veci, na od-
stranenie duchovnej biedy. Materidlna bieda sa pomaly vytrati ako dosledok du-
chovného bohatstva. Materidlnu pomoc aj socidlnu sluzbu pouzivame ako pro-
striedok a striedmo, aby sme nebudili dojem, Ze my zaplatime dlhy, ktoré si
narobili.

Nasou hlavnou tilohou je ohlasovat Krista a od toho odvijat aj ich zodpo-
vednost za vlastny Zivot: za deti, za spravodlivo ziskané peniaze, zodpovednost
za dlhy, ktoré treba spldcat, za byt ¢i dom, v ktorom ziju. Cez vieru v JeziSa
Krista im pomahame zmobilizovat sa k ¢innosti a starostlivosti v Zivote. Prvé,
¢o medzi Romami robime, je evanjelizdcia, socidlna praca je v jej sluzbdch.

Klicové prvky pastordcie Romov

5.4 Za klicové prvky pastoracie Romov pokladame ohlasovanie, slavenie
a sluzbu.?¢

Ohlasujeme (evanjelizacia, nova evanjelizacia) Jezisa Krista, ktory nam
zjavil tajomstvo Trojice.
Slavime (katechizdcia, vysluhovanie sviatosti):
* v spolocenstve veriacich v JeziSa Krista: liturgiou ako itkonom
ucty k zjavenému tajomstvu Trojice;
* v spolocenstve ohlasujiicich: svoje osobné sviatky;
* v spolocCenstve s adresatmi: vyznamné dni komunity, rodin, inych
skupin, ¢i jednotlivych adresatov;

Sluzime (sprevadzanie):
* detom a mladym, aby sa stali tvorcami svojej budicnosti a svojej
komunity, v ktorej ziju (indikatorom je, Ze sa stavame ,nadbytoc-

26 ,Ohlasovat, slavit, sluzit” - porov. KONFERENCIA BISKUPOV SLOVENSKA: Pastora¢ny pldn Ka-
tolickej Cirkvi na Slovensku 2007 - 2013.
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nymi“ - to znamena, Ze postupne sami Romovia evanjelizuji, ka-
techizuju, vysluhuju sviatosti, animuji skupiny, vykonavajiu sluzby
pre seba, vytvaraju zdravé rodiny, spolupracuji, angazZuji sa v sa-
mosprave a pod.);

* predovsetkym niidznym adresatom, aby zili dostojny, plnohodnot-
ny ludsky Zivot, bez rozdielu vyznania, pohlavia, veku, vzdelania,
rasy, narodnosti;

* podla nasich moznosti pri hl'adani rieSenia naliehavych problémov,
ktoré nedokaze vyriesit komunita adresatov ani institicie, ktoré ju
maju zverenu do svojej starostlivosti.

Kazda misia si vzhl'adom na lokalitu vytycuje vlastné priority a postupy.

OHLASOVANIE

Ohlasujeme Krista svedectvom Zivota, pritomnostou medzi adresitmi, ka-
techézou, kdzriami a viditelnou Struktdrou. Pri ohlasovani vyuzivame velmi
konkrétne, jednoduché priklady a pribehy zo Zivota.

,[P]otrebujeme vacsi zdpal, hlasame Kristovo posolstvo, ale mali by sme ho
hlasat tak, aby nam oby¢ajni fudia naozaj rozumeli a prijimali ho.“?

SLAVENIE

Slavime liturgiou, spevom, vyzdobou, pripravou na liturgické sviatky a pri-
pominanim si osobnych sviatkov. Podstatné je zachytit temperament adresatov
a prisposobit mu §tyl slavenia. Svité omse, liturgia by mali mat Zivost, pruz-
nost so zapojenim ludi: hudba, spev, vyzdoba, pouZivanie obrazov, basne a pod.
Priprava na vic¢Sie sviatky by mala trvat dlhSie: minimum je deviatnik, idedl-
ne je ,naladovat, ovplyviiovat mentalitu” adresitov dlhsie obdobie. Kritériom
je, aby mali zazitok ludia, nie len farar.

Rodinné sviatky, vyroc¢ia u¢ime slavit spolu s priatelmi aj bez alkoholu, ale
v radosti. Adresdtov ucime, Ze slavit znamend vytvarat spolodenstvo. Snazime
sa pytat si a ziskavat spitnu vizbu od adresatov, aby sme vedeli zhodnotit, ako
to pochopili.

27 Galis, T.: PASTORACNY PLAN KATOLICKEJ CIRKVI NA SLOVENSKU 2007 - 2013 A OBNOVA
PASTORACIE MLADEZE V DUCHU NOVEJ EVANJELIZACIE in: WARSZAWSKIE STUDIA PAS-
TORALNE, Numer 17/2012, s. 14, http://www.warszawskiestudiapastoralne.pl/wsp/wsp17.pdf, ci-
tované 20. 7. 2015.
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SLUZBA

Ziadnu pracu nepovazujeme za ponizujticu. Vedieme prikladom ako Jezis:
dal si zasteru, aby umyval apostolom nohy, hoci to bola praca otrokov. Aj k ne-
ziStnej sluzbe ideme cez osobny vztah a doveru. Adresatov zapajame do spo-
luprdce na brigddach, v sluzbe inym. Prizjvame ich k spoluzodpovednosti cez
animdtorstvo, cez sluzby v liturgii, pri udrziavani ¢istoty spolo¢nych priestorov
a pod. U¢ime ich, aby neboli len prijimatel'mi, aby postupne odovzdavali, ¢o sa-
mi dostali (ako lektori, ucitelia hry na hudobné néstroje, animadtori hier pre de-
ti a pod.). Potrebujeme ich naucit odovzdavat Kristovo evanjelium novym ge-
neraciam (v ich prostredi, ako aj v inych miestach) a vychovavat si svojich
nastupcov.?®

Aby naSa ponuka bola prijata

5.5 Uvedomujeme si odlisnost prostredia socidlne vyluéenej komunity, do
ktorého prichadzame. Preto citlivo identifikujeme, skimame a spoz-
ndavame hodnoty a sposob Zivota v tomto prostredi.

5.6 Diavame sa osobne spoznavat a osobne spoznivame nasich adresatov.
Uéime sa ich vnimat ako BoZie deti. Vytvirame vztahy, budujeme pria-
tel'stvd, snaZime sa v§imat si a oceriovat ich pozitivne prejavy. Snazi-
me sa s adresitmi budovat vzidjomnost: sme pritomni na sidlisku, na-
vs§tevujeme ich, spolo¢ne pracujeme, zabavame sa. Sme presvedceni,
Ze adresati maju kladné vlastnosti a hodnoty, ktoré je potrebné obja-
vit, pomenovat a na nich budovat. Snazime sa u kazdého objavovat
jeho pozitivnu stranku a zrozumite'ne mu dat spitni véizbu.

5.7 Pastoraciu staviame na spolocenstve tych, ktori uz prijali Jezisa ako
cestu svojho ludského a krestanského rastu. Prizyvame adreséatov
k spolupraci pri odovzdavani viery a vytvarani vychovného prostredia.
Od toho, koho prizyvame, vyzadujeme svedectvo jeho Zivota. Pre spo-
lupracujucich pripravujeme pravidelné stretnutia a nebojime sa od
nich vyZadovat pravidelny duchovny Zivot. Preto sa venujeme aj in-
dividualnemu sprevidzaniu. Ulohy jednotlivcom delegujeme postup-
ne na zaklade ich rastu.

28 Porov. ibid.
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Pastordcia je vytvorenie spoloCenstva z tych, ktori uz prijali Jezisa ako ces-
tu svojho ludského a krestanského rastu. Sprevadzanie a vedenie spologenstva
je dlhodoby proces.

5.8 Adresatom divame len tol'ko zodpovednosti a vol'nosti, kol'ko doka-
Zu uniest.

Nebojime sa vychovavat aj pouzitim slovicka nie a jeho zdévodnenim.

Socidlnu pracu a materidlnu pomoc pouzivame ako prostriedok pastora-
cie, pricom zapdjame samotnych adresatov.

Adresatov u¢ime aktivne sa zapdjat do zlepSenia situdcie. Nevdahame vyza-
dovat aj protisluzby v rdamci ich moznosti.

Napriek potrebe prejavovat adresatom laskavost nesmieme sa bat byt na-
ro¢ni. Musime vediet jasne vysvetlit, o chceme, aké budu nasledky, ak sa to
nedodrzi, akd bude kontrola po vykonanej akcii, komu treba vratit to, ¢o sa po-
zicalo, a pod. Pravidld musia byt velmi jasné. Nie sme povinni byt rovnostar-
sky vyvazeni voci vietkym, ked vieme, ze niektori st nezodpovedni a mohli by
nie¢o vyviest, zneuzit, zniéit, ¢i pozadovat tstupky aj v budiicnosti. Spravod-
livost a vyvazenost je vSak dolezita a citlivo vnimand, preto ak robim vynim-
ku, tak musi byt jasné, Ze je to za zasluhy, aby to ostatni chdpali a snazili sa.
Treba pamétat na to, Ze salezianska misia nie je nizkoprahové zariadenie - ma-
me vzdy pravo obmedzit vstup do nasich priestorov.

Treba byt opatrni - schopni ,prekuknit” manipuldciu a chytracenie, ove-
rovat veci, ktoré sme sa dozvedeli, zhodnotit, nakolko je velké riziko skreslo-
vania pravdy, a az potom vyvodzovat konkrétne zavery.

Pomocou sa snazime odpovedat na potreby adresatov, nie na nase (napr.
na svoju potrebu mat pocit uZito¢nosti). O ich potrebach s nimi komunikuje-
me. Pomoc neznamena len priame uspokojenie potreby, poskytnutie nejakej ma-
terialnej veci. DoleZité je sprevadzat adresatov a dopracovat sa k nie¢omu viac.
Nezabudame sledovat vyuzitie darov, ktoré adresati dostali, a sprevadzame ich
v tom.

-33 -



Vovddzanie do krestanského Zivota

5.9 Rozli¢né evanjelizaéné ponuky je vhodné adaptovat, aby poéitali s prv-
kami vlastnymi adresatom, ktoré ich otvaraju pre osobné prijatie Je-
ZiSa Krista.

5.10 Na zaujem o krst dospievajiicich a dospelych reagujeme ponukou ka-
techumenatu. Trvanie zavisi od mozZnosti a schopnosti adresata. Tre-
ba rozliSovat medzi jednoduchsimi a tymi, s ktorymi sa dd rozvinut
katechumenat do plnej podoby aj so skrutiniami. Pri krste dospie-
vajucich i dospelych je vhodné dbat aj na nazor miestneho kres-
tanského spolocenstva, ak uz jestvuje, ¢i katechumena povazuje za
pripraveného.

Mnohi Rémovia cheti byt pokrsteni a takisto davaju krstit svoje deti (ho-
ci v niektorych komunitach tato prax chyba). Zda sa, ze prevazuje zaujem o sa-
motny obrad krstu, ni¢ viac. Tato prax je vSak beznd aj v pastordcii majoritnej
slovenskej krestanskej komunity. Pre doterajSie naboZenské chédpanie je posta-
¢ujuce ,dat pokrstit moje dieta”.

V niektorych farnostiach vstupuji jednotlivci aj do pripravy na prvé svété pri-
jimanie a Cast z nich aj na birmovku. Uzatvdranie manzelstiev je zatial zriedka-
vejSie. Je tu nebezpecenstvo, Ze takyto postoj sa zakotvi aj v romskej komunite.

Snazime sa tomu zamedzit napriklad tym, Ze pri katechumenate vyuziva-
me liturgické prvky vovadzania do katechumendtu. Je vhodné vyuzit vSetky
stupne v obrade vovadzania katechumenov do krestanského Zivota, aby vzni-
kol naozajstny vztah s Kristom a nezostalo len pri vonkajsej forme. DoleZité je
pomaly ich viest, vysvetlovat pravdy, postoje, zasady a trpezlivo ¢akat, kym ich
pochopia a naudia sa ich preZivat.

Vysvetlujeme, nepocitame s tym, Ze nieCo ,,samozrejme” vedia. Sme opa-
trni pri volbe slov: slovam, ktoré pouzivame, Romovia ¢asto nerozumeju, ich
obsah je pre nich neznamy. Nezriedka sa stdva, ze v romcine ani neexistuje ich
ekvivalent. Adresati povedia , rozumiem” len preto, aby sa nenarusil vztah, ale-
bo aby nevyzerali hltipo.

Tempo treba prispdsobit, aby vyhovovalo adresdtom, nie nasej tizbe po
uspechu. Ak sa na niekoho tlaci, urobi to kvoli nam, nie pre vlastné presved-
denie a chcenie. Casom nevytrvd, lebo skonéi nas tlak.

Délezitou skiisenostou je aj to, Ze pastoracia deti, ktord sa robi bez pod-
pory rodi¢ov, ma len malu trvanlivost.
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Nevyhnutnd je tvorivost: treba hladat formy, ako katechizovat, ¢i uz pria-
mo v osade, alebo v nasich priestoroch cez evanjelizacné kurzy, stretnutia, chva-
ly, festivaly, kruzky, kvizy...Netreba mat velké oc¢akdvania a tuzbu po velkom
tispechu, lebo sa sklameme a nebudeme schopni pokracovat.

5.11 Priprava na prvé sv. prijimanie trva dva roky.

5.12 Priprava na sviatost birmovania je vzdialena (aktivna uéast na Zi-
vote spolocenstva) a bezprostredna (pravidelné stretnutia v priebe-
hu jedného roka).

5.13 Priprava na sviatost manZelstva sa uskutoéiiuje podla pravidiel
miestnej Cirkvi.

Vélenenie Romov do sirSej spolo¢nosti sliZiace
na vzdjomné obohatenie

5.14 Adresatov zacleriujeme aj do aktivit majoritnej spolocnosti. V prie-
behu roka sa spolu s nimi ziicastiiujeme aspori na troch stretnutiach
organizovanych majoritou.

Mozné spbsoby zacleniovania si napriklad:

* ucast na akcidch, ktoré usporiada majorita, a opacne (urcit si zopar ak-
cii, na ktorych tcast sa moze stat tradiciou)

e stretnutia, kurzy, Skolenia

* adopcia na dialku

* spolo¢na tcast na liturgii

* modlitby matiek, ptite a im podobné iniciativy.

Dévody zacleriovania st najmé nasledovné:

» prehlbit vztahy (ukdzat Rémom, &im mozu obohatit spolo¢nost, v ktorej Ziji),

e odburavat predsudky,

 pomdhat v upevriovani medziludskych, praktickych nabozenskych i inych
zrucnosti,

* zvysit zaujem (motivaciu) o vzdelanie a pracu,

* pomédhat objavovat zivot Cirkvi aj v inych prostrediach (strediskéch, far-
nostiach...),
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e vzdjomné sa obohatit (kultiira, umenie...) - napoméhat rozvoj tych da-
nosti jednotlivcov, ktoré spolo¢nost oceriuje (napriklad ovladat hudob-
ny nastroj, vediet ist so skupinou zahrat osamelym pri nejakej prileZi-
tosti a pod.),

* bojovat proti rasizmu (vzdjomnému),

e rozvijat empatiu majority k potrebdm Romov a pontkat jej zmysluplné
moznosti pomoci.

5.15 Adresatov vedieme k spoluiiCasti (participacii) na zZivote spolocnos-
ti, k prijatiu zodpovednosti za svoje prostredie a k reSpektovaniu au-
torit.

Snazime sa prekonavat mentalitu ,to sa ma netyka”. Medzi adresitmi ¢as-
to pozorujeme, Ze je velmi silna.

Nedavame ni¢ zadarmo: vyzadujeme primeranti finan¢nu spoluti¢ast na na-
kladoch, hfadame vhodné sposoby, ako mozu participovat aj adresati, ktori si
nevedia dovolit finan¢ne prispiet (napr. odpracovanie, aktivna tcast na ¢in-
nostiach).
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6. PREVADZKA A CHOD DIELA

6.1 Na verejne pristupnom viditelnom mieste sii vyvesené prevadzkové
pravidla. Pravidla urcuje zriadovatel.

Priestory na byvanie

6.2 Pre jadro misijného timu a uzky misijny tim st vyhradené priestory
na osobny oddych, $tidium, moZnost spolo¢ne stolovat, relaxovat
i modlit sa.

Dielo, ktoré sa venuje misii, sa moze nachadzat v rozli¢nych podmienkach.
Misijny tim pdsobi vo vlastnych priestoroch alebo v dlhodobo prenajatych prie-
storoch.

Na osobny oddych je potrebné zabezpecit tiché - odhluénené miestnosti.

6.3 Do priestorov vyhradenych pre jadro a tizky misijny tim adresati ne-
prichadzaju.

MoZe sa tak stat iba vynimocne po predchadzajicej spolo¢nej dohode. Ak
je to mozné, nech st tam miestnosti vhodné na osobny rozhovor aj spoloéné
aktivity timu.

6.4 Rehol'né komunity byvaju v klauzire.

Dobrovol'nici a dobrovol'nicky byvaju v samostatnych bytoch/priestoroch.

6.5 V priestoroch vyhradenych na byvanie jadra misijného timu a uzke-
ho misijného timu, ak su sucastou objektu, kde sa vykondva ¢innost

s adresatmi, treba zvazit osadenie (podruinych) meracov elektriny,
plynu a vody.
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Priestory na ¢innost

6.6 Priestory na ¢innost mézu byt vo vlastnictve niektorej zlozky sale-
zidnskej rodiny alebo mézu byt vyuZzivané na zaklade zmluvy o uZi-
vani, alebo prenajaté.

6.7 Naklady na prevadzku priestorov zabezpecuje vlastnik priestorov ale-
bo uzivatel, alebo nijomca na zaklade zmluvy.

Je dolezité vopred jasne nastavit vztahy a vyjasnit krytie nakladov spoje-
nych s priestormi a ich pouzivanim. Tu st ponuknuté tri zakladné alternativy:
A. Priestory su vo vlastnictve zlozky salezidnskej rodiny (doloZené listom
vlastnictva). Za prevadzku a krytie nakladov zodpoveda tato zlozka,

resp. su rieSené dohodou medzi zlozkami ztucastnenymi v time.

B. Dohoda o uzivani priestorov podla §51 Obcianskeho zdkonnika (tzv. ,ne-
pomenovana” zmluva) sa vyuzije v pripade, Ze vlastnik priestorov chce
poskytnut priestory zadarmo. Potom sa tihrada prevadzkovych nakladov
moze riesit bud cez zmluvu o uhradzani prevadzkovych nakladov (elek-
trina, voda, plyn, smeti, tidrzba a pod.), alebo sa dohodne, ze uzivatel
na zaklade dohody o uzivani na seba prevezme odberné miesta a uziva-
tel priamo hradi v8etky sluzby stvisiace s priestormi.

C. Prengjom priestorov od vlastnika, ktory zahfiia aj rieSenie prevadzkovych
nakladov.

6.8 Priestory na ¢innost su ¢lenené podla miestnych podmienok a moz-
nosti. ﬁalei je pod pismenami A az J uvedeny navrh Clenenia prie-
storov od najnevyhnutnejSich po Zelate'né. Kompletné clenenie A az
J predstavuje optimadlne riesenie.

A. Miestnost prvého kontaktu, kde sa bezprostredne komunikuje s ad-
resatmi misie. Priestory stretavania sa s adresatmi si vybavené jed-
noduchym uzamykatelnym nabytkom farebne vyhovujucim menta-
lite klientov, s presklenymi dverami do miestnosti a jednoduchymi
odolnymi stolmi a stolickami s kovovou konstrukciou. Najmi v pri-
pade, Ze misia nedisponuje inymi priestormi na uchovavanie do-
kumentacie a pod., treba preventivne pamitat na zabezpeéenie do-
kumentdacie, ako aj ostatného majetku misie pred poSkodenim
alebo odcudzenim.
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V priestoroch diela je vhodné mat ,miestnost prvého kontaktu“, ktorej
zmyslom je ulah¢it adresatom otvorenost a zabezpecit diskrétnost. Niektori po-
trebuju diskrétne prostredie, aby zo seba dostali to, ¢o ich naozaj trapi. Fa-
rebnost a estetika moézu byt prostriedkom na ulahc¢enie komunikacie, aby sa
v miestnosti citili dobre. M6Zu tomu napomdct napriklad fotografie z ¢innos-
ti, ktoré sa vykonavajti, ¢o ich moZe inspirovat.

Zariadenie miestnosti je lepsie také, ktoré sa da lahko udrziavat (napr. de-
zinfikovat v pripade potreby), nakol'ko prichddzame do kontaktu aj s adresat-
mi, ktori maju problém s hygienou. Ndbytok by mal byt jednoduchy a vkusny.

Preventivne je dobré mat moznost urcitej kontroly zvonka, ¢o sa v miest-
nosti deje, napr. cez presklené dvere (predchddzame neopodstatnenym obvi-
neniam z obtaZovania a pod.).

Pokial nie je mozné mat samostatni miestnost, treba paméitat na za-
bezpecenie ochrany informacii a materidlu dostupného v miestnosti (napr.
databdza adresatov, prezencné listiny, evidencia potrieb adresdtov a pod.).
Dodrziavame zasady zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Je dobré mat k dispozicii letdky o zdkladnych pontkanych sluzbach, akti-
vitach a pravidlach.

B. Socidlne zariadenia:

a) samostatné WC pre Zeny a samostatné pre muzov s dostupnym
umyvadlom,

b) sprchy osobitne pre Zeny a pre muZov so zabezpecenou studenou
aj teplou vodou,

c) Satne na prezlecenie pri hrach, praci a pod.

V zdujme S$etrenia treba vybavit umyvadla a sprchy tla¢idlovymi ventilmi
a pohybovymi senzormi na zapnutie svetla.

Sprchy, predsiene, Satne, WC je vyhodnejsie, aby sa nezatvarali zvnitra na
kli¢, ale pakou. Moze to predist ponechaniu kltuc¢a v zdmke, uzamykaniu sa
klientmi. Vypinade, spinace je vidy vyhodnej$ie mat na miestach, kde adresd-
ti nemaju pristup.

C. Herna: priestor na vol'ny pohyb, zariadenie skladné a odolné voci
poskodeniu.
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Ak nam to moznosti dovoluju, je dobré pamitat na to, Ze mnohi z nasich
adresdtov maju radi pohyb. Potrebuju priestor, kde sa vyblaznia a nemaju ¢o
zlomit, vziat, nemoézu ovladat vypinace, isti¢e a pod.

Takisto je vhodné mat zabezpecené priestory na vonkajsie pohybové akti-
vity, t. j. dohodnuté s vlastnikom a pod.

D. Sklad: priestor na odkladanie pomocok, hier, kancelarskych potrieb;
hygienickych a cistiacich potrieb; prenosnych $nur a pod.

Pomocky je dobré mat v osobitnej miestnosti alebo aspori v uzamykatel-
nej skrini (tak, aby dvierka boli zabezpecené v dvoch bodoch), kde klienti ne-
maju vol'ny pristup. Tym sa zvysi bezpe¢nost veci a univerzalnost miestnosti.

E. Kuchynka: priestor zariadeny zakladnym kuchynskym vybavenim na
varenie a pecenie jedla i s vybavou na umyvanie riadov.

Kuchynka moze posluzit na aktivity s klientmi, ako aj pre persondl misie.

F. Uéebnia: ticha miestnost uréena na vzdelivanie ma byt zariadena
jednoduchymi odolnymi stolmi a stolickami s kovovou konstrukci-
ou, tabulou a dostatoénym osvetlenim. Miestnost zaroveri umoz-
fiuje aktivity s malymi detmi (zariadenie obsahuje malé stolicky
a stoliky, karimatka alebo koberec a pod.).

Ucebiia moze spliiat viacero funkcii. Je vhodné, aby bola dobre zvukovo izo-
lovana, aby vyhovovala na udenie, na ¢innost aj s malymi detmi, prip. ako spo-
lo¢enska miestnost.

G. ,,Dobro-prajka“: miestnost pre personal misie a dobrovol'nikov. Je
vybavena skrifiou, stolom, stolickami, kreslom, postelou (moznost
sa vystriet), prisluSenstvom na moznost obéerstvenia, chladni¢kou.

Je to miestnost vyhradend iba pre personal. Toto je priestor, kde si mozu
v bezpedi odlozit osobné veci, prezliect sa, pripravit sa na aktivity, ak je po-
trebné aj oddychnut, obderstvit a pod. Zvlast je potrebna vtedy, ak je byvanie
timu vzdialené od miesta posobenia. Pre chvile medzi aktivitami alebo pracou
v teréne je dobré mat zdkladnd vybavu na uvolnenie a ,vydychnutie”.
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H. ,Modlitebnia“: samostatny priestor vyhradeny na modlitbu, boho-
sluzbu, ¢i katechézu.

Podl'a moznosti treba dbat na estetické zariadenie, ktoré je citlivé na vhod-
né obrazy, symboly a znaky typické romskej mentalite. Je vihodou, ak miest-
nost moze sluzit iba na tento ucel.

I. Thrisko, telocvi¢na, rekreacné zariadenie.

Pohyb, vol'nost, zdbava st prostriedky, ktoré maju svoje opodstatnenie. Tie-
to priestory nemusi misia priamo mat, ale je vhodné mat ich zmluvne zabez-
pecené, rezervované, alebo mat zoznam zariadeni, kde nasich adresitov bez
problémov prijmu. Tieto priestory mézu posluzit aj misijnému timu vo chvilach
oddychu alebo spoloc¢nych hodnoteni.

J. Dielnia: vybavena pracovnym stolom a niaradim na drobné opravy
a udrzbu. Skrina na rucné elektrické zariadenia.

Pri vi¢Som objekte je nevyhnutné mat priestor na bezné opravy a miesto
na odkladanie materidlu pre tpravu vonkajsich priestorov. Takisto je vhodné
mat priestor, kde sa adresati mozu udit praktickej manudlnej zrucnosti (Cize
také, aby sme sa nebali, Ze znicia podlahu, steny a poskodia zariadenie).

Bezpecnost a ochrana priestorov a vybavenia misie

6.9 Okrem Standardnej bezpecnosti urcenej legislativou je vhodné pa-

mitat aj na nasledujiice veci:

* Prenosné hasiace pristroje a hydranty umiestnit v uzamykatel'nych
skrinkach s oznacenim, kde je kluc.

* Vstupné dvere vybavit bezpeénostnym zimkom. Oknda zamrezovat,
pripadne vzhladom na lokalitu aj osietovat.

* Dvere na priestoroch pre personil a dvere skladov opatrit gulou.

* Ovladanie kirenia umiestnit do priestoru, kde klienti nemaju pri-
stup, ak je to mozné.

* V pripade zariadenia vi¢sej hodnoty dat snima¢ pohybu do miest-
nosti, kde sa zariadenie uchovava.
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Na bezpecnost a ochranu vybavenia je dobré pamaitat vopred a nevytvarat
prilezitosti na zlyhania niektorych adresatov (,,demola¢nd tvorivost”, drobné
kradeze a pod.). Podla umiestnenia objektu a okolitého prostredia treba zva-
zit, napr.:

* zamrezovanie objektu,

* opatrenie okien pletivom ako ochranu pred rozbitim,

* pouzivanie guli namiesto kluciek, kde sa to d4,

e presklené Casti riesit bezpe¢nostnym sklom (s drotenou vypliiou), aby

nedoslo k urazu pri rozbiti, pokial to ide, vyhybat sa presklenym na-
stenkam a pod.

Pre pripad straty je dobré mat jednu sadu nahradnych kli¢ov mimo prie-
storov na ¢innost.

Podl'a mozZnosti treba zvazit instaldciu bezpecnostného generdlneho systé-
mu s odlidnymi zénami vstupu (nedaju sa bezne kopirovat). V stc¢asnosti su
moznosti monitorovania priestoru pohybové, zvukové aj obrazové cez GSM za-
riadenia aj s moznostou zdznamu.
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