
AKO SYSTEMATICKY
PRISTUPOVAŤ

K VEDENIU STRETKA
I. ČASŤ

SPRÁVNY  ANIMÁTOR STRETKA
vie ako viesť stretká a dokáže

1.
Stanoviť
dlhodobé

ciele

Spíš si
dlhodobé potreby

členov, ale aj
vývinové

odporúčania pre
tvoju vekovú

skupinu.

Zameraj sa
na rozvoj aspoň

v troch oblastiach:
1. rozvoj skupiny/tímu,
2. osobnostný rozvoj

3. rozvoj viery.

Vytvor
1 cieľ pre

každú oblasť
aspoň na
najbližší

polrok/rok.

Poraď sa
s niekým

skúsenejším,
ciele si
napíš.

Príklad 1:
„Snažiť sa
tolerovať
pravidlá

a štruktúru
stretka“.

Príklad 2:
„Vedieť vysvetliť

na príkladoch 
v čom spočívalo

hrdinstvo svätých“.

2.
Stanoviť
čiastkové

ciele

Urči
ku každému

dlhodobému cieľu
viacero čiastkových

SMART
cieľov.

SMART
S - špecifický,
M- merateľný,

A - dosiahnuteľný,
R - relevantný,

T - časovo
ohraničený.

Príklad 1:
„Vedieť na konci

stretka vymenovať
pravidlá

stretka“.

Príklad 2:
„Vedieť na konci
stretka uviesť

príklad aspoň dvoch
hrdinských skutkov

don Bosca“.

3.
Pripraviť
dlhodobý

plán

Zisti,
koľko stretiek

ťa v roku/polroku
čaká a prispôsob

tomu svoj
kalendár.

 Ku každému
dlhodobému cieľu

priraď termíny
konkrétnych

stretiek.

Každý
dlhodobý cieľ

môže mať pridelený
iný počet
stretiek.

Ku každému
stretku priraď

vhodné
čiastkové

ciele.

Ku každému
stretku si vpíš

nápady, čo by si
na ňom mohol

robiť.

4.
Štruktúrovať

stretko a
aplikovať
pravidlá

Dohodnite
sa na pravidelnej

štruktúre
a dodržiavajte

ju.

Napr.:
úvodná modlitba,
aktivita, reflexia,

zábavná hra,
záverečná modlitba,

domáca úloha/
predsavzatie.

Vytvorte
si pravidlá, ktoré

vám budú pomáhať
lepšie fungovať,

majte ich
na očiach.

Dohodnite
si odmenu za
dodržiavanie 
a sankcie za

nedodržiavanie
pravidiel.

Príklad pravidiel:
nepoužívame mobil,

vždy hovorí iba jeden,
rešpektujeme odlišné
názory, nevynášame

zo skupiny...

Obsah
tvor v súlade

s cieľmi. Prihliadaj
na vek a špecifické

schopnosti
členov.

Dbaj
na to, aby časti

stretka prispievali
k dosiahnutiu cieľov,

zvoľ primerané
metódy.

Vyvažuj
sedavé

a pohybové
aktivity, snaž sa

vždy zaujať
niečím pútavým.

Najneskôr
deň pred stretkom
si napíš konkrétne
modlitby, aktivity,
otázky na reflexiu,

pravidlá
hry... .

Vopred
si priprav
potrebný
materiál

a  pomôcky.

5.
Pripraviť
obsah

Zhodnoť
stretko skôr ako
začneš plánovať
ďalšie. Zisti, či si
naplnil stanovené

ciele.

6.
Hodnotiť

Pomenuj
príčiny úspechov
a chýb, učiť sa 
z nich vieš až

keď si ich
uvedomíš.

Povzbuď
sa úspechmi 

a neznechuť sa z chýb,
pouč sa z nich,
posunie ťa to

ďalej.

Zapíš si
najdôležitejšie

zistenia a vráť sa
k ním pri príprave

ďalšieho
stretka.

7.
Nebyť na to

sám

Nájdi si
vo svojom okolí

skúsenejšiu osobu,
s ktorou sa môžeš

radiť.

Konzultuj
stanovené ciele,

polročný/ročný plán,
ale aj problémy,
ak na stretku

nastanú.

Nezabudni
na svoj rast,
prihlás sa na

animátorské kurzy,
na ktorých môžeš

spoznať veľa
inšpiratívnych

ľudí.

Výchova
deti a mladých
je spoločenský

záujem. Nezabudni,
že nie si na to

sám.

https://niecoviac.sk/material/spravny-animator-stretka/#download

“Možno nemôžete určovať smer vetra, ale môžete nastavovať plachty.”

Reinhard K. Sprenger

Predstavenie edukačnej infografiky SPRÁVNY ANIMÁTOR STRETKA
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1. Stanoviť
dlhodobé

ciele

”Ten najpomalší, ktorý nestratil cieľ z očí,
ide stále ešte rýchlejšie než ten, ktorý blúdi bez cieľa.”

Gotthold Ephraim Lessing



1. Stanoviť
dlhodobé

ciele

Spíš si
dlhodobé potreby

členov, ale aj
vývinové

odporúčania pre
tvoju vekovú

skupinu.

Kde nájdem odporúčania, v čom by sa mal mladý rozvíjať
v príslušnom veku?

Ako zistiť dlhodobé potreby stretka a členov stretka?



1. Stanoviť
dlhodobé

ciele

Spíš si
dlhodobé potreby

členov, ale aj
vývinové

odporúčania pre
tvoju vekovú

skupinu.

Kde nájdem odporúčania, v čom by sa mal mladý rozvíjať
v príslušnom veku?

Cesty zrenia na stránke niecoviac.sk
výkonové štandardy pre 1. a 2. stupeň ZŠ
vývinová psychológia, napr. od Vágnerovej

Ako zistiť dlhodobé potreby stretka a členov stretka?
pozorovaním, pýtaním sa a počúvaním
anonymný dotazník, anketa
individuálne rozhovory s členmi, ich rodičmi a učiteľmi
SWOT analýza skupiny
rôzne testy a analýza ich výsledkov (napr. Belbinov test
tímových rolí, testy temperamentu, Gallup test silných
stránok...).

https://niecoviac.sk/materialy/?wpv-typ-materialu=stretko#zoznam
https://www.minedu.sk/vzdelavacie-standardy-pre-1-stupen-zs/
https://www.minedu.sk/vzdelavacie-standardy-pre-2-stupen-zs/


1. Stanoviť
dlhodobé

ciele

Čo by si rád
dosiahol so stretkom

za cca 5 rokov, čo by ťa
od stretkárov potešilo
počuť, keby ti mali prísť

poďakovať, že si sa
o nich staral, čo

konkrétne by
to bolo?



1. Stanoviť
dlhodobé

ciele

Čím môžem podporiť stretko v tom, aby sme mali krajší vzťah s
Bohom? - Prostredníctvom stretka som si uvedomil ako ma Boh
miluje, čo všetko pre mňa robí, za čo všetko môžem byť vďačný.

tvorivá úprimná modlitba
odovzdávanie vzájomnej skúsenosti s Bohom

Zameraj sa
na rozvoj aspoň

v troch oblastiach:
1. rozvoj skupiny/tímu,
2. osobnostný rozvoj

3. rozvoj viery.

Čím môžem podporiť stretko v tom, aby sme boli lepšia skupina,
lepší tím? - Dobre sa tu cítim, je tu sranda.

prehlbovať dôveru
otvorenosť, záujem
toleranciu, prijatie
zaujímavé hry, zábava

Čím môžem podporiť stretko v tom, aby sme viac osobnostne
podrástli? - Dozviem sa tu veľa nového a užitočného, baví ma to.

nové poznatky, názory
nové zručnosti



1. Stanoviť
dlhodobé

ciele

Dlhodobý cieľ zameraný na podporu a rozvoj vzťahu s
Bohom/viery:

Dlhodoby cieľ zameraný na rozvoj skupiny/tímu:

Dlhodobý cieľ zameraný na osobnostný rozvoj členov stretka:
Vytvor

1 cieľ pre
každú oblasť

aspoň na
najbližší

polrok/rok.



1. Stanoviť
dlhodobé

ciele

Dlhodobý cieľ zameraný na podporu a rozvoj vzťahu s
Bohom/viery:

Vedieť vysvetliť na príkladoch v čom spočívalo hrdinstvo
svätých.

Dlhodoby cieľ zameraný na rozvoj skupiny/tímu:

Snažiť sa tolerovať pravidlá a štruktúru stretka.

Dlhodobý cieľ zameraný na osobnostný rozvoj členov stretka:

Nadobudnúť nové zručnosti aspoň v štyroch oblastiach a
využiť aspoň jednu z nich pre dobro druhých.

Vytvor
1 cieľ pre

každú oblasť
aspoň na
najbližší

polrok/rok.



2. Stanoviť
čiastkové

ciele

„Ktorou cestou sa mám vydať?“ „To záleží na tom, kam sa chceš dostať.“
 „To je mi jedno.“ „Potom je jedno, ktorou cestou pôjdeš.“

Lewis Carroll, Alenka v krajine zázrakov



2. Stanoviť
čiastkové

ciele

SMART
S - špecifický,
M- merateľný,

A - dosiahnuteľný,
R - relevantný,

T - časovo
ohraničený.

S - SPECIFIC - špecifický
Jasne a presne definovaný, nie vágne.

M - MEASURABLE - merateľný
Aby sa dal overiť, či sme ho dosiahli.

A - ACHIEVABLE - dosiahnuteľný
Realistický vzhľadom na čas, schopnosti, zdroje... .

R - RELEVANT - relevantný
Zmysluplný, vzhľadom na dlhodobé ciele.

T - TIME-BOUND - časovo ohraničený
Stanovený konkrétny časový rámec na jeho
dosiahnutie.

PRÍKLAD: „Vedieť na konci stretka
vymenovať pravidlá stretka.“



2. Stanoviť
čiastkové

ciele

Správne
formulované

aktívne / činnostné sloveso 

napr.: mať povedomie, vyskúšať si, zopakovať,
vymenovať, uviesť príklad, vytvoriť samostatne,
vysvetliť, používať, aplikovať, analyzovať, porovnať ...

na hlbšie štúdium napr. revidovaná Bloomová
taxonómia cieľov

z pohľadu stretkára, čo sa má naučiť, čo si má
osvojiť, nie čo mám ja ako animátor robiť

PRÍKLAD: „Vedieť na konci stretka
vymenovať pravidlá stretka.“

https://e.pf.unipo.sk/pluginfile.php/55363/mod_resource/content/1/Taxon%C3%B3mie%20cie%C4%BEov.pdf
https://e.pf.unipo.sk/pluginfile.php/55363/mod_resource/content/1/Taxon%C3%B3mie%20cie%C4%BEov.pdf


2. Stanoviť
čiastkové

ciele

Urči
ku každému

dlhodobému cieľu viacero
čiastkových SMART

cieľov.

ROZVOJ VZŤAHU S BOHOM/VIERY:

ROZVOJ SKUPINY/TÍMU:

OSOBNOSTNÝ ROZVOJ ČLENOV STRETKA:



2. Stanoviť
čiastkové

ciele

ČIASTKOVÝ: Vedieť na konci stretka vymenovať pravidlá stretka.

ČIASTKOVÝ: „Vedieť na konci stretka uviesť príklad aspoň dvoch
hrdinských skutkov don Bosca“.

Urči
ku každému

dlhodobému cieľu viacero
čiastkových SMART

cieľov.

ROZVOJ VZŤAHU S BOHOM/VIERY:

DLHODOBÝ: Vedieť vysvetliť na príkladoch v čom spočívalo
hrdinstvo svätých.

ROZVOJ SKUPINY/TÍMU:

DLHODOBÝ: Snažiť sa tolerovať pravidlá a štruktúru stretka.

OSOBNOSTNÝ ROZVOJ ČLENOV STRETKA:

DLHODOBÝ: Nadobudnúť nové zručnosti aspoň v štyroch
oblastiach a využiť aspoň jednu z nich pre dobro druhých.

ČIASTKOVÝ: Vedieť na konci stretka s pomocou skúsenejšej osoby
upiecť medovníky a predať ich na charitatívnych Vianočných trhoch
21.12.25 a výťažok z predaja darovať pred Vianocami na charitu.



3. Pripraviť
dlhodobý

plán

„Cieľ bez plánu je len prianie.“
Antoine de Saint-Exupéry



3. Pripraviť
dlhodobý

plán

Zisti,
koľko stretiek

ťa v roku/polroku čaká
a prispôsob tomu svoj
kalendár. Využiť môžeš

dostupné nástroje,
napr. denník
animátora.

https://niecoviac.sk/material/dennik-animatora/

https://niecoviac.sk/material/dennik-animatora/#download
https://niecoviac.sk/material/dennik-animatora/#download


3. Pripraviť
dlhodobý

plán

Vytvor si
plán stretiek aspoň

na najbližší polrok. Pri
každom stretku si poznač
dlhodobý cieľ, čiastkový

cieľ a do odrážok
nápady, čo by ste
mohli na stretku

robiť.

dlhodobé ciele:

čiastkové ciele:

nápady:

stretko
3.10.2025

stretko
10.10.2025

Snažiť sa tolerovať
pravidlá a štruktúru
stretka.

Vedieť na konci stretka
vymenovať pravidlá
stretka.

Dvojice zahrajú
pantomímou vylosované
pravidlo stretka,
ostatní hádajú, ktoré.

Povieme číslo a ten kto
je na rade, vysloví
príslušné pravidlo.

Vedieť vysvetliť na
príkladoch v čom
spočívalo hrdinstvo
svätých.

Vedieť na konci stretka
uviesť príklad aspoň
dvoch hrdinských
skutkov don Bosca.

Pozrieme si časť filmu
don Bosco.

Zahráme si kvíz cez
kahoot.it, otázky
zábavné aj o don
Boscovi z filmu.



ĎAKUJEME ZA POZONOSŤ.


