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Ozvena 29. GK 

Vízia - Poslanie

Čo je líderstvo?

Kresťanské líderstvo 
podľa Evanjelia

Líderstvo vo svelte 
saleziánskej pedagogiky

Na čom



ozvena



Pastoračný prístup, ktorý 
nezabúda na „citlivosť 
mladých ľudí na mier, 

spravodlivosť, ekológiu, 
ľudskú dôstojnosť 
každého človeka a 

ochranu“.

ECO



Vízia
Poslanie

ECO



Venujeme sa

na základe: 

formácii mladých k líderstvu

VÍZIE POSLANIA

DIMENZIÍ 

STAROSTLIVOSTI

KĽÚČOVÝCH
HODNÔT

Sprevádzame mladých 

ľudí na ich ceste k 

ľudskej zrelosti vo viere, 

aby sa stali „dobrými 

kresťanmi a čestnými 

občanmi“. 

Zaväzujeme sa poskytovať 

mladým ľuďom sociálno-

politickú a ekologickú 

výchovu, ktorá prispieva k 

dosiahnutiu mieru, 

spravodlivosti a ochrany 

ľudských práv v 

spoločnosti. 

1. Viera

2. Vzdelávanie a kultúra

3. Združovanie

4. Povolanie 

Spoločenstvo, mier, 

univerzálne bratstvo, 

tolerancia, rovnosť, 

spolužitie, spravodlivosť, 

solidarita, rešpektovanie 

ľudských práv, 

rešpektovanie prírody. 

ECO
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Líderstvo?

ECO



Je to schopnosť podporovať účasť 

viacerých ľudí, skupiny alebo 

združenia v prospech spoločného 

dobra. Môžeme ju tiež definovať ako 

schopnosť POZITÍVNE ovplyvňovať 

a mobilizovať skupinu ľudí, pomáhať 

každému z nich dať zo seba to 

najlepšie, aby dosiahli spoločný cieľ.

Vo všeobecnosti

ECO



Je to spôsob vedenia službou, 

nasledovaním príkladu Krista. 

Ide o hľadanie dobra pre 

všetkých, o podporu rastu 

druhých, o konanie v duchu 

pravdy, spravodlivosti a lásky.

Kresťanské 
líderstvo

„Kto sa bude chcieť stať medzi vami veľkým, 
bude vaším služobníkovm.“  (Mk 10,43)

ECO



• Počúva ostatných

• Kráča so svojimi učeníkmi

• Dôveruje

• Dáva zodpovednosť

• Vychováva vodcov, nie otrokov

Kresťanské 
líderstvo

Dokonalý vzor:
Ježiš Kristus

„Prišiel som, aby som 
slúžil.“ (Mt 20, 28)

ECO



Líderstvo v 
saleziánskej 
pedagogike

„Dobrý pastier položí svoj
život za ovce. (Jn 10,11)

V pedagogike Don Bosca je 

základným princípom líderstva

„vychovávať mladých ľudí, aby sa 

stali dobrými kresťanmi a 

čestnými občanmi“.

ECO



Líderstvo v 
saleziánskej 
pedagogike

Don Bosco veril mladým. V každom z nich videl
potenciál pre dobro.
Pre neho:

„Môj život až do 

posleného dychu bude 

patriť mojim 

chudobným chlapcom.“
D.BOSCO

• mladý človek nie je zlý

• v každom mladom človeku je potenciál

• mladý človek sa môže stať vodcom

• blízkosť je dôležitá

• treba milovať a dať to mladému človeku pocítiť

• povzbudzovať a neodrádzať

• treba naprávať s láskou

• treba byť radostný a šíriť radosť
ECO



Kľúčové 
kompetecie 

kresťanského lídra

„Ak niekomu z vás chýba 
múdrosť, nech si prosí od 

Boha. „(Jak 1,5)

• aktívne počúvanie 
a rešpektujúca 

komunikácia

• schopnosť 
organizovať a 

motivovať

• tímový duch 
(synodalita) a 

dôvera

• zmysel pre 
rozlišovanie a 

modlitbu

ECO



Charakteristiky
kresťanského lídra

Slúžiť a nie vládnuť 
alebo presadzovať 

svoju moc

Pozornosť k 
najzraniteľnejším, 
najchudobnejším a 
marginalizovaným

Schopnosť odpúšťať, 
povzbudzovať a oceňovať 

prácu druhých

„Kto je medzi vami najväčší, bude 
vašim služobníkom.“ (Mt 23,11)

Súlad života a 
svedectva

Starostlivosť o rozvoj 
ľudí

Schopnosť 
rozlišovať a 
zmysel pre 
modlitbu

ECO



Rozum — Náboženstvo 
— Láskavosť

Prítomnosť medzi 
mladými

Atmosféra dôvery, radosti a 
rodinnosti

Osobné a výchovné 
sprevádzanie

Charakteristiky
Saleziánskeho lídra

„Všetko z lásky, nič z donútenia.“ 
(sv. František Saleský)

ECO



Zhrnutie

ECO



Vychovávame 
k líderstvu:

„Čokoľvek ste urobili jednému z týchto mojich najmenších 
bratov, mne ste urobili.“ (Mt 25,40)

pre dobro mladých
• Posilňuje sebavedomie (mladých ľudí)
• Znižuje závislosť a sklon k násiliu
• Vychováva zodpovedných mladých ľudí, ktorí

sú citliví na dobro
• Pripravuje lídrov zajtrajška

• Vychováva dobrých kresťanov a čestných
občanov pre Cirkev a spoločnosť

pre jeho prínosy
• Vyjasňuje smerovanie a priority
• Posilňuje súdržnosť a motiváciu
• Podporuje spoločnú zodpovednosť
• Zvyšuje efektívnosť projektov a práce

pre dobro Cirkvi a spoločnosti

ECO



LÍDER NIE JE

Veliteľ

Diktátor

Ten, ktorý predstiera, že je 
najsilnejší, všemohúci alebo 
najobľúbenejší 

Byť veliteľom, ktorý rozkazuje

Vládca
Považovať sa za nadradeného

Byť násilný alebo autoritársky

Hľadať osobnú slávu

ECO



LÍDER

slúži

inšpiruje

dáva príklad

preberá zodpovednosť 

ECO



Grazie
Thanks
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