
SPRÁVNY  ANIMÁTOR STRETKA
vie ako viesť stretká a dokáže

1.
Stanoviť
dlhodobé

ciele

Spíš si
dlhodobé potreby

členov, ale aj
vývinové

odporúčania pre
tvoju vekovú

skupinu.

Zameraj sa
na rozvoj aspoň

v troch oblastiach:
1. rozvoj skupiny/tímu,
2. osobnostný rozvoj

3. rozvoj viery.

Vytvor
1 cieľ pre

každú oblasť
aspoň na
najbližší

polrok/rok.

Poraď sa
s niekým

skúsenejším,
ciele si
napíš.

Príklad 1:
„Snažiť sa
tolerovať
pravidlá

a štruktúru
stretka“.

Príklad 2:
„Vedieť vysvetliť

na príkladoch 
v čom spočívalo

hrdinstvo svätých“.

2.
Stanoviť
čiastkové

ciele

Urči
ku každému

dlhodobému cieľu
viacero čiastkových

SMART
cieľov.

SMART
S - špecifický,
M- merateľný,

A - dosiahnuteľný,
R - relevantný,

T - časovo
ohraničený.

Príklad 1:
„Vedieť na konci

stretka vymenovať
pravidlá

stretka“.

Príklad 2:
„Vedieť na konci
stretka uviesť

príklad aspoň dvoch
hrdinských skutkov

don Bosca“.

3.
Pripraviť
dlhodobý

plán

Zisti,
koľko stretiek

ťa v roku/polroku
čaká a prispôsob

tomu svoj
kalendár.

 Ku každému
dlhodobému cieľu

priraď termíny
konkrétnych

stretiek.

Každý
dlhodobý cieľ

môže mať pridelený
iný počet
stretiek.

Ku každému
stretku priraď

vhodné
čiastkové

ciele.

Ku každému
stretku si vpíš

nápady, čo by si
na ňom mohol

robiť.

4.
Štruktúrovať

stretko a
aplikovať
pravidlá

Dohodnite
sa na pravidelnej

štruktúre
a dodržiavajte

ju.

Napr.:
úvodná modlitba,
aktivita, reflexia,

zábavná hra,
záverečná modlitba,

domáca úloha/
predsavzatie.

Vytvorte
si pravidlá, ktoré

vám budú pomáhať
lepšie fungovať,

majte ich
na očiach.

Dohodnite
si odmenu za
dodržiavanie 
a sankcie za

nedodržiavanie
pravidiel.

Príklad pravidiel:
nepoužívame mobil,

vždy hovorí iba jeden,
rešpektujeme odlišné
názory, nevynášame

zo skupiny...

Obsah
tvor v súlade

s cieľmi. Prihliadaj
na vek a špecifické

schopnosti
členov.

Dbaj
na to, aby časti

stretka prispievali
k dosiahnutiu cieľov,

zvoľ primerané
metódy.

Vyvažuj
sedavé

a pohybové
aktivity, snaž sa

vždy zaujať
niečím pútavým.

Najneskôr
deň pred stretkom
si napíš konkrétne
modlitby, aktivity,
otázky na reflexiu,

pravidlá
hry... .

Vopred
si priprav
potrebný
materiál

a  pomôcky.

5.
Pripraviť
obsah

Zhodnoť
stretko skôr ako
začneš plánovať
ďalšie. Zisti, či si
naplnil stanovené

ciele.

6.
Hodnotiť

Pomenuj
príčiny úspechov
a chýb, učiť sa 
z nich vieš až

keď si ich
uvedomíš.

Povzbuď
sa úspechmi 

a neznechuť sa z chýb,
pouč sa z nich,
posunie ťa to

ďalej.

Zapíš si
najdôležitejšie

zistenia a vráť sa
k ním pri príprave

ďalšieho
stretka.

7.
Nebyť na to

sám

Nájdi si
vo svojom okolí

skúsenejšiu osobu,
s ktorou sa môžeš

radiť.

Konzultuj
stanovené ciele,

polročný/ročný plán,
ale aj problémy,
ak na stretku

nastanú.

Nezabudni
na svoj rast,
prihlás sa na

animátorské kurzy,
na ktorých môžeš

spoznať veľa
inšpiratívnych

ľudí.

Výchova
deti a mladých
je spoločenský

záujem. Nezabudni,
že nie si na to

sám.


