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Na stretko pribudlo nové dieta

Co robit

Vv privitat ho osobne, oslovit menom a predstavit ostatnym

V' struéne mu vysvetlit, ako stretko prebieha

v dat mu jednoduchu a zvladnutelnd moznost zapoijit sa

v pomdct mu nadviazat kontakt s jednym alebo dvoma detmi
V' po stretku sa opytat, ako sa citilo, a pozvat ho znova

Comu sa vyhnut

X nateniu hovorit o sebe pred celym stretkom

X zahlteniu otazkami a priliSnou pozornostou

X ponechaniu nového dietata bokom

X ocakavaniu, Ze hned' zapadne a bude sa spravat ako ostatni

Pamataj
Kazdé dieta reaguje na novych fudi a prostredie inak - niektoré

sa zapoji rychlo, iné potrebuje viac ¢asu. Vstupuje do vztahoy,
ktoré uz maju svoju histériu, preto sa nemusi zapojit naplno
hned na prvom stretku. Délezité je, aby odislo s pocitom, Ze
bolo prijaté a Ze sa moze vratit.

QI
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Na stretko prisiel novy animator

Co robit

v predstavit ho detom a vysvetlit, aki Glohu bude mat

v dat mu na zadiatku konkrétnu a zvladnutelnd ulohu

Vv viest stretko spolu a navzajom sa podporovat

v dopriat mu ¢as spoznat deti a postupne si budovat vztah
v pred stretkom mu pribliZit fungovanie, dohody a potreby
stretka

Comu sa vyhnut

X nechat ho viest celé stretko bez pripravy

X opravovat alebo znevaZovat ho pred detmi

X porovndvat ho s predchadzajucim animatorom
X ocCakavat, Ze si hned' ziska doveru a autoritu

Pamataj

Novy animator neprichadza iba do programu, ale aj do vztahoy,

ktoré uz maju svoju histériu. Dovera a prirodzena autorita

vznikaju postupne. Najviac mu pomoze, ked bude citit podporu

spoluanimatora a deti zaziju, Ze tvorite jeden tim.

QI
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Animatorska dvojica nefunguje ako tim

Co robit

v dohodnut si rozdelenie uloh pred stretkom

V' riesit nezhody bez pritomnosti deti

v/ navzajom sa podporovat pocas programu

V' po stretku si dat konkrétnu spatnd vazbu

Vv pri pretrvavajucich tazkostiach zapojit vediceho do riesenia
situacie

Comu sa vyhnut

X opravovaniu spoluanimatora pred detmi

X sUpereniu o autoritu

X prenasaniu vSetkej zodpovednosti na jedného
X rozoberaniu nezhod s detmi

Pamataj
Rozdielne nazory alebo styl vedenia nemusia byt problém.

Délezité je dohodnut sa a pred detmi vystupovat ako jeden tim.
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Dieta chodi nepravidelne
alebo prestalo chodit

Co robit

v v8imnut si zmenu a ozvat sa mu bez vycitiek

V' pokojne sa opytat, ¢o mu brani chodit

v dat mu najavo, Ze na stretku chyba a je vitané

v ak ma na stretku problém, hladat spolu s nim rieSenie
Vv pri dlhSej nepritomnosti sa ozvat rodicovi

Comu sa vyhnut

X verejnému vypytovaniu pred ostatnymi

X vycitkam a vyvolavaniu pocitu viny

X domnienke, Ze ho stretko jednoducho nezaujima
X natlaku, aby zacal pravidelne chodit

X rozoberaniu jeho nepritomnosti s ostatnymi detmi

Pamataj

Za nepravidelnou Ucastou moze byt Skola, rodina, iné
povinnosti, konflikt na stretku alebo osobné tazkosti. Tvojou
ulohou nie je dieta prinutit chodit, ale prejavit zaujem, pokusit
sa pochopit dévod a nechat mu otvorené dvere k navratu.

QI
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3

Dieta sa nechce zapajat

Co robit

v’ pokojne zistit, prec¢o sa nechce zapojit

v ponuknut mu ind alebo mensiu Ulohu

v nechat mu ¢as a zapajat ho postupne

v oslovit ho individuélne, nie pred celym stretkom
v ocenit aj maly krok alebo prejaveny zaujem

Comu sa vyhnut

X nuteniu pred ostatnymi

X zosmiesSnovaniu alebo porovnavaniu

X ndlepkam typu ,lenivé dieta“

X tomu, aby jeho odmietnutie narusilo celé stretko
X predpokladu, Ze sa nechce zapojit naschval

Pamataj
Za odmietanim moze byt hanblivost, neistota, Unava, zly zaZitok

alebo obava zo zlyhania. Cielom nie je prinutit dieta zapojit sa
za kazdu cenu, ale vytvorit mu bezpecny priestor, v ktorom
moze urobit vlastny maly krok.
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Deti su pasivne a malo sa zapajaju
do chodu stretka

Co robit

v ponuknut im vyber z konkrétnych moznosti
Vv zverit kazdému malu a zvladnutelnd dlohu
v pytat sa na ich nazor konkrétnymi otazkami
V' nechat ich pripravit ¢ast stretka

v/ ocenit prejavend iniciativu

Comu sa vyhnut

X rozhodovaniu o vSetkom bez deti

X vSeobecnym otazkam bez dalSieho usmernenia

X tomu, aby sa zapajali stale ti isti

X oznacovaniu skupiny za lenivu alebo nezainteresovanu

Pamataj
Pasivita nemusi znamenat nezdujem. MoZe za riou byt neistota,

zvyk ¢akat na pokyny alebo obava zo zlyhania. Ciefom je
postupne dat detom skusenost, Ze ich napady a zodpovednost
maju na stretku miesto.
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Dieta je velmi zivé a neobsedi

Co robit

v davat kratke a jasné pokyny

Vv striedat pokojné ¢asti s pohybom

Vv rozdelit Glohy na mensie kroky

v zverit mu konkrétnu zodpovednost

V' podla potreby ho pokojne usmernit individudlne

Comu sa vyhnut

X dlhym vysvetlovaniam bez prestavky

X opakovanému napominaniu pred celym stretkom
X ocakavaniu, Ze vydrzi dlho sediet bez pohybu

X trestaniu za kazdé prejavenie energie

X ndlepkam typu ,problémové dieta” alebo
,nhevychované dieta”

Pamataj
Velka Zivelnost nemusi znamenat nezaujem ani neposlusnost.

Dieta mo6zZe potrebovat viac pohybu, jasnejsSiu Strukturu alebo
CastejSie zapojenie. Cielom nie je, aby dieta bolo uplne ticho,
ale aby sa vedelo zmysluplne zapojit bez toho, aby rusilo
ostatnych.
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Jedno dieta ma na stretku hlavné slovo

Co robit

v ocenit jeho iniciativu a zaujem

v vedome davat priestor aj ostatnym

Vv klast otazky aj inym detom

Vv rozdelit Ulohy tak, aby sa zapojilo kazdé dieta

v/ porozpravat sa s nim pokojne medzi $tyrmi o¢ami

Comu sa vyhnut

X zosmieSnovaniu alebo umlciavaniu pred ostatnymi
X tomu, aby vzdy rozhodovalo za celé stretko

X prehliadaniu tichsich deti

X sutaZi o autoritu medzi animatorom a dietatom

X nalepke ,vsetko musi mat pod kontrolou”

Pamataj

Vyrazné dieta mdze mat prirodzeny dar viest, ale potrebuje sa
ucit vnimat aj ostatnych. Cielom nie je potlacit jeho aktivitu, ale

pomaoct mu pouzivat ju tak, aby celé stretko rastlo spolu.

11
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Na stretku vznikli uzavreté partie

Co robit

v véimat si, kto zostdva bokom

v premieSavat dvojice a mensie skupinky

v vytvarat ulohy, pri ktorych spolupracuju rozne deti
v’ podporovat nové kontakty prirodzene a bez natlaku
Vv sledovat, ¢i nejde o vylu¢ovanie alebo Sikanu

Comu sa vyhnut

X verejnému upozornovaniu na osamelé dieta

X nateniu do kamaratstva

X rozdelovaniu deti stale rovnakym sp6ésobom

X ignorovaniu toho, Ze niekoho ostatni vylucuju
X uprednostiovaniu jednej partie pred ostatnymi

Pamataj
Prirodzené kamaratstva su v poriadku. Problém vznika vtedy,

ked' sa uzavreté partie prestanu otvarat ostatnym a niekto
dlhodobo zostdva mimo. Ulohou animéatora je vytvarat
prileZitosti, aby kazdé dieta citilo, Ze na stretko patri.

12
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Konflikt mimo stretka sa preniesol
na stretko

Co robit

v zachovat pokoj a zastavit ubliZovanie

v’ vypocut ziéastnenych jednotlivo

v pomenovat, ako konflikt ovplyviiuje celé stretko

v ak konflikt pretrvava, zapojit veduceho do rieSenia situacie
v dohodnt sa, ¢o je potrebné, aby stretko mohlo bezpecne
pokracovat

Comu sa vyhnut

X rieSeniu konfliktu pred celym stretkom

X okamzitému urcovaniu vinnika

X nuteniu do rychleho zmierenia

X zlahcovaniu slovami: ,To si vyrieSte mimo stretka.”
X tomu, aby sa ostatné deti pridavali na jednu stranu

Pamataj
Aj konflikt, ktory vznikol inde, moéZe narusit bezpedie a vztahy

na stretku. Nemusis vyriesit cely problém, ale potrebujes
zabezpecit, aby si deti pocas stretka neubliZovali a dokazali
spolu fungovat.

13
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Deti sa pobili

Co robit

Vv zabranit dalSiemu ubliZovaniu a deti oddelit

V' zapoijit spoluanimatora a zabezpedit dohlad nad skupinou

v skontrolovat zranenia a podla potreby poskytnut prvi pomoc
v’ vypocut zucastnenych jednotlivo aZ po upokojeni

Vv pri zraneni, opakovani alebo vdZznom konflikte informovat
veduceho a dohodnut postup

Comu sa vyhnut

X zbyto€nému fyzickému zasahovaniu, ak mozno situaciu
bezpecne zastavit inak

X okamzitému urcovaniu vinnika

X rieSeniu bitky pred celym stretkom

X nuteniu do ospravedlinenia alebo zmierenia

X zlahc¢ovaniu slovami: ,Ved' sa nic¢ nestalo.”

Pamataj

Pri bitke ma najprv prednost bezpecie deti aj celej skupiny. Za
spravanim moze byt konflikt, silnd emdcia alebo dlhsie napatie.
Cielom nie je vyriesit vSetko hned), ale zastavit nasilie a podla
zadvaznosti zapojit do riesenia situacie veduceho.

14
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Zarty na stretku prekracuju hranice

Co robit

Vv zastavit Zart, ked niekoho zrafiuje

v’ pokojne pomenovat, ¢o bolo nevhodné
v pripomenut dohodnuté hranice

V' porozpravat sa s detmi individualne

Vv sledovat, ¢i sa spravanie neopakuje

Comu sa vyhnut

X pridavaniu sa k zosmiesnovaniu

X zlahcovaniu slovami: ,Ved je to sranda.”
X rieSeniu pred celym stretkom

X poniZovaniu autora Zartu

Pamataj

Zart je v poriadku vtedy, ked' sa pri ilom moZzu citit bezpeéne
vSetci. Aj dobre mieneny humor moze zranit, preto je dolezité

vSimat si jeho dosah.

15
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Medzi detmi sa objavila Sikana
alebo kybersikana

Co robit

v okamZite zabranit dalSiemu ubliZovaniu

v ochranit dieta, ktoré je teréom

v pri kybersikane uchovat dékazy (screenshot) a dalej ich
nesirit

v’ bezodkladne informovat veduceho

V zistit zdkladné okolnosti od ziéastnenych oddelene a bez
vySetrovania

Comu sa vyhnut

X zlahcovaniu situacie

X rieSeniu pred celym stretkom
X natenému zmiereniu

X vysetrovaniu na vlastnu past

Pamataj
Sikana nie je oby&ajny konflikt. Je to Umyselné a opakované

ublizovanie spojené s prevahou. Aj jednorazové zavazné nasilie
véak treba riesit okamzite. Ulohou animéatora nie je pripad
vyriesit sam, ale dieta ochranit a odovzdat situaciu vedicemu.

16
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Deti nereSpektuju dohody
ani pokyny animatorov

Co robit

V' zachovat pokoj

v davat kratke a zrozumitelné pokyny

v pripomenut dohodu a jej zmysel

V' uplatnit vopred dohodnuty désledok

v pri opakovani hovorit s dietatom individualne

Comu sa vyhnut

X kricaniu a vyhrazkam

X opakovanému napominaniu pred skupinou
X hadke o autoritu

X rozdielnym pokynom animatorov

Pamataj

NereSpektovanie nemusi byt Utokom na animatora. Moze za
nim byt nejasny pokyn, skisanie hranic alebo nezaujem o
aktivitu. Ciefom nie je slepa poslusnost, ale bezpecné a
zodpovedné fungovanie stretka.

17
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Deti nevedia spolupracovat

Co robit

Vv rozdelit Ulohu na jasné kroky

v dat kazdému konkrétnu dlohu

v vytvorit mensie a vyvazené skupiny
v’ ocefovat spolupracu, nielen vysledok
V' po aktivite pomenovat, ¢o fungovalo

Comu sa vyhnut

X ocakavaniu, Ze sa dohodnu bez usmernenia
X tomu, aby vietko urobilo jedno dieta

X porovnavaniu skupin medzi sebou

X rieSeniu spoluprace krikom alebo trestom

Pamataj

Spolupraca je zruénost, ktoru sa deti e$te ucia. Tazkosti moézu
sposobovat nejasné ulohy, rozdielne tempo alebo napaté
vztahy. Ciefom je vytvorit podmienky, v ktorych sa moze
zmysluplne zapojit kazdé dieta.

18
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Pripraveny program na stretko nefunguje </

O\
Co robit NS
v vratit sa k hlavnému cielu stretka

O

V zistit, ¢o detom brani zapojit sa

Vv skratit, zjednodusit alebo zmenit aktivitu
v/ vyuzit pripravenu nahradnt ¢innost

V' po stretku zhodnotit pri¢inu nedspechu

Comu sa vyhnut

X dokonceniu programu za kazdu cenu
X obvinovaniu deti z nezaujmu

X chaotickému striedaniu aktivit

X improvizovaniu bez jasného ciela

Pamataj
Program je nastroj, nie ciel stretka. Nemusi fungovat pre tnavu,

nevhodnu narocnost alebo aktudlnu naladu skupiny. Program
mozno prisposobit tak, aby zostal zachovany zmysel stretka.
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Deti sa chcu iba hrat

Co robit

V zistit, ¢o ich na hrach pritahuje

v prepojit hru s cielom stretka

Vv striedat pohybové a pokojnejsie Casti

v dohodnut jasny ¢as na hru aj dalsi program
Vv zapojit deti do vyberu primeranych aktivit

Comu sa vyhnut

X odmietaniu hier ako zbyto¢nosti

X pouzivaniu hry iba ako odmeny

X dlhym blokom bez aktivneho zapojenia

X tomu, aby hra vyplnila celé stretko bez zameru

Pamataj
Hra je prirodzenou sucastou stretka a moze byt dobrym

vychovnym nastrojom. Tuzba hrat sa moze suvisiet s potrebou
pohybu, zabavy alebo oddychu. Cielom je vyuzit ju tak, aby
podporovala vztahy a smerovanie stretka.

20
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Program je pre deti priliS detsky
alebo naroCny

Co robit

v/ v8imat si, pri ¢om stracaju zdujem alebo sa nevedia zapojit
V' upravit pravidla, jazyk alebo naroénost aktivity

v ponuknut dlohy s réznou mierou naro¢nosti

v prispbsobit program veku, vyspelosti a schopnostiam deti
V' po stretku zistit, ¢o im vyhovovalo

Comu sa vyhnuat
X trvaniu na pévodnom programe za kazdu cenu
X zosmieSnovaniu ich schopnosti alebo zaujmov

X porovnavaniu deti, kto je ,vyspelejsi“ alebo ,Sikovnejsi
X zjednoduseniu, ktoré pdsobi ponizujuco

Pamataj

Nezdujem nemusi znamenat lenivost a netdspech nemusi
znamenat nedostatok schopnosti. Program méze byt
neprimerany vyspelosti, skisenostiam alebo aktualnym
moznostiam skupiny. Cieflom je ponuknut detom zvladnutelnu
vyzvu, pri ktorej sa mozu zapojit a rast.
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Na stretku vznikla citliva alebo
polarizujuca diskusia

Co robit

Vv ujasnit, o ¢om sa diskutuje a v ¢om sa nazory rozchadzaju
v dohodnut pravidla reSpektujucej diskusie

v rozliovat medzi faktami, ndzormi a skisenostami

Vv zastavit zosmiesriovanie a osobné Utoky

v pri neistote tému odlozZit a poradit sa s vedicim

Comu sa vyhnut

X presadzovaniu vlastného nazoru silou autority

X nateniu hovorit o osobnych skusenostiach

X zlahCovaniu alebo zosmiesSnovaniu nazorov a otazok
X Sireniu neoverenych informacii

Pamataj
Citliva diskusia moze suvisiet s osobnou skisenostou alebo

rozdielnymi nazormi. Animator nemusi mat odpoved na vsetko
ani uzavriet rozhovor hned. Cielom nie je vyhrat spor, ale viest

diskusiu bezpecne a s resSpektom.
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Deti maju rozdielny vztah k viere

Co robit

v v8imat si, ako jednotlivé deti prezivaju vieru

v vytvarat priestor na otazky a rozdielne nazory

v prepajat vieru s konkrétnymi Zivotnymi situaciami
v ponukat primerané moznosti zapojenia

v/ povzbudzovat vlastnym prikladom bez nétlaku

Comu sa vyhnut

X hodnoteniu, kto veri viac alebo spravnejsie
X nuteniu hovorit o osobnej viere

X zosmiesSnovaniu otazok alebo pochybnosti
X oCakavaniu rovnakého prejavu od vSetkych

Pamataj

Rozdielny vztah k viere je prirodzeny a mézZe suvisiet s rodinou,
skusenostami alebo osobnym preZivanim viery. Cielom nie je,
aby vsetci prezivali vieru rovnako, ale aby mali bezpecny
priestor, v ktorom moZu vieru spoznavat a postupne si k nej
vytvarat vlastny vztah.
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Deti nemaji zaujem o duchovnu cast
alebo ju zosmiesnuju

Co robit

Vv zastavit zosmiesriovanie a pripomenut hranicu re$pektu
V zistit, ¢o im brani zapojit sa

Vv struéne vysvetlit zmysel duchovnej ¢asti

v prisposobit jej formu a dizku skupine

v’ ponuknut viac spésobov zapojenia bez natlaku

Comu sa vyhnut

X nuteniu modlit sa alebo hovorit o viere

X zahanbovaniu za nezdujem ¢i pochybnosti
X dlhym moralizujucim prihovorom

X prehliadaniu zosmieSnovania

Pamataj
Nezaujem moze suvisiet s nepochopenim, nevhodnou formou

alebo obavou prejavit vieru pred ostatnymi. Zosmiesriovanie
moze zakryvat neistotu, no nema zostat bez reakcie. Cielom nie
je vynutit duchovny zazitok, ale vytvorit priestor, v ktorom sa s
vierou zaobchadza s reSpektom.
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Dieta zostava pri modlitbe
alebo osobnom zdielani ticho

Co robit

v re$pektovat jeho rozhodnutie zostat ticho

v ponuknut tichu, pisomnu alebo neverbalnu formu zapojenia
v dat najavo, Ze zdielanie je dobrovolné

Vv zastavit poznamky alebo natlak ostatnych

V' ak pdsobi neisto, po stretku sa citlivo opytat, ¢o by mu
pomohlo

Comu sa vyhnut

X vyvoldvaniu pred ostatnymi

X nuteniu hovorit alebo modlit sa nahlas

X hodnoteniu jeho viery podla zapojenia

X vypytovaniu sa na osobné veci pred skupinou

Pamataj
Ticho nemusi znamenat nezaujem. Dieta m6Ze potrebovat cas,

citit neistotu alebo prezivat veci vnutorne. Cielom nie je
prinutit ho hovorit, ale vytvorit priestor, v ktorom sa méze
zapojit vlastnym spésobom.
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Dieta polozilo otazku o viere, na ktoru
neviem odpovedat

Co robit

v priznat, Ze odpoved nepoznas

v ocenit otdzku a zaujem dietata

Vv zistit, o ho na téme zaujima

v dohodndt sa, Ze odpoved overis

v poradit sa s veducim alebo kompetentnou osobou

Comu sa vyhnut

X vymyslaniu odpovede

X zlahCovaniu alebo odbitiu otazky

X zosmiesSnovaniu pochybnosti

X vydavaniu vlastného ndazoru za ucenie Cirkvi

Pamataj

Animator nemusi vediet odpovedat na kazdu otdzku. Dolezité

je brat dieta vazne a ukazat mu, Ze jeho otazka ma miesto.
Overena odpoved je cennejSia nez rychla odpoved za kazdu
cenu.
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SROW

Rodic kritizuje program alebo animatora

Co robit

v’ vypocut rodi¢a bez prerusovania

v poziadat o konkrétny priklad

v’ oddelit fakty od domnienok

v vysvetlit svoj pohlad a dohodnut dalsi krok
Vv privéainej vyhrade zapojit vediceho

Comu sa vyhnut

X obrannej hadke

X zlah¢ovaniu rodi¢ovej obavy

X kritizovaniu rodica alebo dietata
X rieseniu sporu pred detmi

X slubom mimo svojich moznosti

Pamataj

Kritika rodi¢a méze vychadzat z obavy o dieta, odlisnych
oCakavani alebo nedostatoc¢nych informacii. Nemusi byt
Utokom na teba ani na tvoju pracu. Najprv sa snaZ pochopit, ¢o
rodiCovi prekaza, a pokojne vysvetli svoj pohlad. Cielom nie je
vyhrat spor, ale hladat riesSenie, ktoré je dobré pre dieta a
podporuje vzajomnu dbveru.
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SROW

Stretkovy chat alebo fotografie
narusili doveru

Co robit

Vv zastavit dalSie zdielanie nevhodného obsahu

v’ vypocut dotknuté dieta individudlne

v informovat vediceho a postupovat podla pravidiel strediska
v ponechat dostupné dékazy (screenshoty) bez kopirovania ¢i
dalsSieho Sirenia

Comu sa vyhnut

X zlah¢ovaniu narusenia sukromia

X preposielaniu obsahu dalSim [ludom
X rieSeniu situdcie pred celym stretkom
X slubu, Ze sa o situacii nikto nedozvie

Pamataj
Aj sprava alebo fotografia zdielana zo Zartu méze narusit

bezpecie a doveru. Cielom je zastavit dalSie Sirenie, chranit
sukromie dietata a zapojit zodpovednu osobu.
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SROW

Vztah s jednym dietatom prekracuje
zdravé hranice

Co robit

v pomenovat si, ktoré hranice sa prekrodili

v obmedzit sikromnud komunikdciu a stretnutia osamote
Vv viest dalsi kontakt transparentne so zapojenim
spoluanimatora

V' informovat veduiceho a dohodnut dalsi postup

v zachovat laskavy pristup bez zvyhodtovania

Comu sa vyhnuat
X udrZiavaniu tajomstiev medzi animatorom a dietatom
X zvyhodnovaniu alebo exkluzivnemu vztahu

X osobnym rozhovorom a spravam mimo bezpecnych hranic

X prenasaniu zodpovednosti za hranice na dieta
X nahlemu odmietnutiu alebo obvinovaniu dietata

Pamataj

Za zdravé hranice zodpoveda animator, nie dieta. Blizkost ma

zostat transparentna a podporovat dobro dietata aj celej
skupiny.
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SROW

Stracam motivaciu alebo energiu
na vedenie stretka

Co robit

v pomenovat, ¢o mi berie chut alebo silu

v/ porozpravat sa so spoluanimatorom alebo veducim
v dopriat si potrebny oddych

V' docasne si rozdelit Ulohy alebo zniZit zataz

V' pripomenut si zmysel svojej sluzby

Comu sa vyhnut

X predstieraniu, Ze vSetko zvladam

X preberaniu vsetkej zodpovednosti

X undhlenému rozhodovaniu vo velkom vycerpani
X dlhodobému prehliadaniu vycerpania

Pamataj
Pokles motivacie nemusi znamenat zlyhanie. MézZe byt

signdlom Unavy, sklamania alebo pretaZzenia. Oddych a podpora

mo&zZu pomoct najst dalsi vhodny krok.
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SROW

Dieta sa mi zverilo s vaznym problémom

Co robit

v pozorne pocuvat a nechat ho hovorit vlastnymi slovami

v podakovat za doveru a brat jeho slova vazne

v vysvetlit, Ze pri jeho ohrozeni treba zapojit dalsich fudi

v pri bezprostrednom ohrozeni odviest dieta do bezpecia a
privolat pomoc

V' po rozhovore urobit vecny pisomny zdznam a bezodkladne
informovat veduceho

Comu sa vyhnut

X slubu: ,,Nikomu to nepoviem.”

X zlahCovaniu alebo spochybriovaniu

X vySetrovaniu a navadzajucim otazkam

X zdielaniu informacii s nepovolanymi ludmi
X odkladaniu rieSenia na neskor

Pamataj

Zverenie je prejavom velkej dovery. Tvojou Ulohou nie je
problém vyriesit, ale pomoct dietatu zostat v bezpedi a dostat
sa k ludom, ktori vedia konat. Ak sa zverenie tyka veduceho,
informuj ind zodpovednu osobu podla Kddexu.
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SROW

Deti sa pytaji na sexualne
alebo intimne témy

Co robit

Vv rozlisit, ¢i ide o Gprimnu otdzku, Zartovanie alebo skudsanie
hranic

Vv reagovat podla situdcie vecne a primerane veku a vyspelosti
deti

v/ usmernit rozhovor a zastavit zosmiesfiovanie ¢i nevhodné
poznamky

V' pripomenut, Ze osobné zdielanie je dobrovolné

Vv pri neistote si odpoved overit a pri potrebe $irSieho rieSenia
zapojit veduceho

Comu sa vyhnut

X zahanbovaniu za poloZenu otazku

X vymyslaniu alebo Sireniu neoverenych odpovedi

X prili§ podrobnym vysvetleniam

X zdielaniu vlastnych intimnych skdsenosti

X vypytovaniu sa na osobné skusenosti pred skupinou
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SROW

Deti sa pytaji na sexualne
alebo intimne témy

Pamataj
Otazky mozu vychadzat zo zvedavosti, neistoty alebo snahy

pobavit ostatnych. Animator ma reagovat primerane, vecne a
bez zahanbovania, nie vSak preberat Ulohu odbornika. Ak téma
potrebuje hlbsSie spracovanie, oznami to veducemu, ktory zvazi
zapojenie kompetentnej osoby. Pri naznaku ohrozenia dietata
treba veduceho informovat bezodkladne.
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Deti pozeraju alebo zdielaju
pornograficky obsah

Co robit

V zastavit sledovanie alebo dalSie zdielanie obsahu

v zabezpedit, aby sa obsah nedostal k dal$im detom

V' jasne pomenovat, Ze pornograficky obsah je nevhodny a
Skodlivy

Vv struéne vysvetlit, Ze skresluje predstavy o sexualite, vztahoch
a hraniciach

v’ bezodkladne informovat vediceho a dohodnut s nim
zapojenie rodi¢ov do rieSenia situacie

Comu sa vyhnut

X zosmiesnovaniu alebo verejnému karhaniu

X prezeraniu Ci prehladavaniu zariadenia na vlastnu past
X kopirovaniu, ukladaniu alebo preposielaniu obsahu

X vypytovaniu sa na intimne skdsenosti

X rieSeniu situacie bez zapojenia zodpovednej osoby
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SROW

Deti pozeraju alebo zdielaju
pornograficky obsah

Pamataj
Za spravanim moze byt zvedavost alebo tlak skupiny.

Pornografia skresluje sexualitu a oddeluje ju od vztahu a
reSpektu. Ak sa problém opakuje alebo tyka viacerych deti,
veduci moze zvazit konzultaciu s odbornikom alebo preventivny
workshop. Ak obsah zobrazuje maloletd osobu alebo naznacuje
zneuZitie, treba postupovat ako pri ohrozeni dietata.
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Mam podozrenie, ze dieta je ohrozené

Co robit

v/ v8imat si konkrétne prejavy bez undhlenych zaverov

v pri bezprostrednom ohrozeni odviest dieta do bezpecia a
privolat pomoc

v vytvorit priestor, aby mohlo hovorit, bez navadzajdcich
otazok

V' vecne si poznadit, ¢o si si vsimol alebo pocul

v’ bezodkladne informovat vediceho

Comu sa vyhnut

X vySetrovaniu na vlastnu past

X konfrontovaniu mozného p6vodcu

X sfubu Uplného tajomstva

X Cakaniu, kym budes mat istotu

X rozoberaniu podozrenia s nepovolanymi fudmi

Pamataj
Podozrenie nemusi znamenat, Ze poznas cely pribeh, no nema

zostat bez reakcie. Tvojou Ulohou nie je rozhodnut, o sa stalo,

ale chranit dieta a odovzdat obavu zodpovednej osobe. Ak sa

podozrenie tyka veduceho, informuj ind zodpovednu osobu
<> podla Kédexu.

VS
oD
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SROW

Dieta sa zranilo alebo mu prislo zle

Co robit

v zabezpedit miesto a zabranit dalsiemu ohrozeniu

V zistit stav dietata a zostat pri riom

V' poskytnut zakladnd prvd pomoc podla zdsad prvej pomoci
V' zapojit spoluanimatora a informovat veduceho

v privaznom stave alebo pochybnostiach privolat zachrannu
sluzbu

Comu sa vyhnut

X nechavaniu dietata osamote

X zlahCovaniu bolesti alebo nevolnosti

X zbyto€nému presuvaniu pri vaznom Uraze

X podavaniu liekov bez jasného postupu

X ponechaniu zraneného dietata alebo ostatnej skupiny bez
dohladu

Pamataj
Pri Uraze alebo ndhlom zhorSeni zdravia ma bezpecie prednost

pred programom. Animator poskytne zakladnu pomoc, zostane
pri dietati a podla zavaZnosti privold odborni pomoc.
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SROW

Dieta odislo neohlasene alebo nema
sprievod domov

Co robit

v ihned overit, kedy a kam dieta odi$lo

v informovat spoluanimatora a veduiceho

v kontaktovat dieta a jeho rodica

Vv pri chybajicom sprievode zostat s dietatom

Vv ak sa dieta nepodari zastihnut, okamzite postupovat podla
pokynov veduceho

Comu sa vyhnut

X Cakaniu, Ci sa vrati

X nekoordinovanému hladaniu

X posielaniu deti, aby ho hladali

X ponechaniu dietata alebo skupiny bez dohladu

X pusteniu dietata samého domov, ak potrebuje sprievod

Pamataj
Neohlaseny odchod je bezpecnostna situacia, ktoru treba riesit

hned. Najprv zisti, kde dieta je, a zapoj veduceho i rodica. Ak
potrebuje sprievod, zostava pod dohladom az do bezpecného
prevzatia.
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Pozri si webinar
,Ako systematicky pristupovat k vedeniu stretka“
Naskenuj QR kod alebo klikni na text.

Otvorit video na YouTube

Autor: Andrej Skala

Metodik pre vzdelavanie

Grafickd uprava: Maria Plastiakova
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https://www.youtube.com/watch?v=l0ccRBPR014

	AKO PREŽIŤ
	STRETKO
	33 (ne)očakávaných momentov,
	ktoré zažiješ na stretku

	OBSAH
	OBSAH
	Na stretko pribudlo nové dieťa
	Na stretko prišiel nový animátor
	Animátorská dvojica nefunguje ako tím
	Dieťa chodí nepravidelne
	alebo prestalo chodiť
	Dieťa sa nechce zapájať
	Deti sú pasívne a málo sa zapájajú
	do chodu stretka
	Dieťa je veľmi živé a neobsedí
	Jedno dieťa má na stretku hlavné slovo
	Na stretku vznikli uzavreté partie
	Konflikt mimo stretka sa preniesol
	na stretko
	Deti sa pobili
	Žarty na stretku prekračujú hranice
	Medzi deťmi sa objavila šikana
	alebo kyberšikana
	Deti nerešpektujú dohody
	ani pokyny animátorov
	Deti nevedia spolupracovať
	Pripravený program na stretko nefunguje
	Deti sa chcú iba hrať
	Program je pre deti príliš detský
	alebo náročný
	Na stretku vznikla citlivá alebo polarizujúca diskusia
	Deti majú rozdielny vzťah k viere
	Deti nemajú záujem o duchovnú časť alebo ju zosmiešňujú
	Dieťa zostáva pri modlitbe
	alebo osobnom zdieľaní ticho
	Dieťa položilo otázku o viere, na ktorú neviem odpovedať
	Rodič kritizuje program alebo animátora
	Stretkový chat alebo fotografie
	narušili dôveru
	Vzťah s jedným dieťaťom prekračuje zdravé hranice
	Strácam motiváciu alebo energiu
	na vedenie stretka
	Dieťa sa mi zverilo s vážnym problémom
	Deti sa pýtajú na sexuálne
	alebo intímne témy
	Deti sa pýtajú na sexuálne
	alebo intímne témy
	Deti pozerajú alebo zdieľajú pornografický obsah
	Deti pozerajú alebo zdieľajú pornografický obsah
	Mám podozrenie, že dieťa je ohrozené
	Dieťa sa zranilo alebo mu prišlo zle
	Dieťa odišlo neohlásene alebo nemá sprievod domov

	Pozri si webinár
	„Ako systematicky pristupovať k vedeniu stretka“

