Zaskolenie pracovnikov do Kodexu

vychovného spravania v salezianskych
dielach

Metodika pre skupiny
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Tato metodika ma slaZit ako pomécka pri priprave zaskolenia pracovnikov (t.j. dobrovolnikov
i zamestnancov). Navrhovany postup odporicame, ale zaroven pozyvame k tvorivosti
a prispésobeniu potrebam konkrétnej skupiny.

Kontakt na autorov: jan.mihalik@saleziani.sk
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Ciel zaskolenia

Dostat do povedomia pracovnikov s mlddeZou existenciu Kddexu — vyZadovanych a zakdzanych
sprdvani pri prdci s mladymi a ziskat ich zavizok voci Kédexu vyjadreny podpismi.

Absolvent/ka zaskolenia ma odchadzat s 2 hlavnymi odkazmi:

1. Nie je mito jedno
e Zaujimam postoj,| see | say” (z angl. vidim-poviem), t.j. ak vidim nieco, ¢o sa mi zd3, Ze
nie je v poriadku, tak o tom hovorim so zodpovednymi
2. Viem urobit prvé 2 kroky pri ohrozeni dietata
e Viem poskytnlt bezprostrednu potrebnl pozornost a pomoc dietatu, ktoré je/mdze byt
obetou nasilia/zneuZivania
e Viem situaciu spravne oznamit zodpovednym

Co je Kédex vychovného spravania?
Kodex vychovného sprdvania v salezidnskych dielach je zavazny rdmec pre spravanie sa pracovnikov
s mladeZou v salezidnskom prostredi.

Obsahuje vietky podstatné povinnosti, ktoré pracovnikom s mladeZou vyplyvaju zo smernic prijatych
organizaciami v salezianskom prostredi s cielom chranit deti a zranitelné osoby pred tyranim,
zneuzivanim a zanedbdvanim.

Je jednotny, t.j. rovnako plati pre animdatorov na tdbore organizovanom v non-SDB stredisku Domky,
na krdzku organizovanom Centrom volného ¢asu Laury, pre veduce zboru v stredisku sestier FMA aj
pre obsluhu v ¢ajovni salezidanskeho oratka.

Ucastnici

Podpis Kédexu je nevyhnutnou podmienkou pre zverenie zodpovednosti, ktora zahfria pravidelny
resp. dlhodobejsi kontakt s mladymi v salezianskom prostredi. (Pravidelny kontakt = napr. obsluha
v oratkovskej ¢ajovni raz tyZzdenne, Dlhodobejsi kontakt = napr. pomocny animator na viacdennom
letnom primestskom tabore).

Zaskoleni by mali byt postupne vsetci dobrovolnici a zamestnanci, ktori sa podielaji na podujatiach
a aktivitach prebiehajucich pod hlavickou niektorej z organizacii v salezidanskom prostredi. (Pozn.: pre
zamestnancov postupne zavedieme klauzulu v pracovnej zmluve, ktorou sa automaticky zaviazu
dodrziavat prislusné smernice a tym aj Kodex.)

Koho zavolat na zaskolenie?

Urcite ano: vsetkych pracovnikov (dobrovolnikov aj zamestnancov), ktori prichadzaju v diele do
kontaktu s detmi bez rozdielu prislusnosti k organizacii v ramci salezianskej rodiny (Domka, Laura,
ASC, futbalové kluby a pod.).

V rdmci oratka
Napriklad:

— animatorov, ktori vedu stretka alebo pracuju s detmi pravidelne na tyzdennej baze,
organizuju pre deti vylety, nocovacky a iné podujatia,

— animatorov, ktori sa zucastiuju taborov, aj ked zabezpecuju len pripravu MTZ, ale su
pritomni medzi detmi,

— veducich spevackych zborov,



— dospelych, ktori pomadhaju v stredisku, napr. obsluhuju v ¢ajovni,

— futbalovych trénerov, veducich Sportovych kruzkov,

— ale aj dospelych, ktori vedu napr. vysokoskolské stretka (tiez potrebuju poznat principy
spravania sa z Kddexu, hoci na ich adresatov jednotlivé opatrenia platia len obmedzene
v primeranej miere, kedZe uz maju nad 18 rokov).

V rdmci farnosti
Napriklad:

— dospelych, ktori pripravuju deti na prvé svaté prijimanie alebo mladych na sviatost
birmovania,

— dospelych, ktori pracuji s ministrantmi (zvazit napriklad aj pozvanie kostolnikov, ktori s
miniStrantmi prichadzaju pravidelne do kontaktu).

Z inych nespominanych organizacii

Kazdé dielo si musi podla miestnych podmienok zadefinovat, kto v ramci pastora¢ného pdsobenia
prichadza do kontaktu s maloletymi ,,v salezidnskom mene” — ma priamy vztah k salezianskej rodine
(niekde to mo6zu byt napr. skauti alebo nejaké miestne zdruzenie pdsobiace v salezianskej farnosti

a na jej pode).

Mladi veduci (animatori a dobrovolnici) 15— 17 roc¢ni

Specifickou skupinou pri zaskolovani st na$i mladi dobrovolnici vo veku pod 18 rokov. Z hladiska
zédkona su ciefovou skupinou, ktorda ma byt Kddexom chranend. Avsak v nasej vychovnej tradicii im
zverujeme uz v tomto veku primerané zodpovednosti. Preto je dolezité, aby rozumeli, Ze pravidla
vychovného spravania sa vztahuju aj na ich spravanie a aby svoje postavenie zodpovednych nepoufzili
(hoci aj nechtiac) na zlé.

Ako zostavit skupinu?

Vyuzite stretnutie existujucej skupiny

Videadlnom pripade zrealizujte zaskolenie pre skupinu, ktora sa uz stretdva v rdmci ich zauzivaného
systému stretnuti. Napr. animatori v stredisku sa stretavaju raz mesacne na animatorskom
stretku/porade, tak jedno z nich vyuzite na zaskolenie. Vyhodou je, Ze Géastnikov nezatazite
stretnutim navyse a zdroven mate usporiadand homogénnu skupinu, ktora riesi podobné typy situdcii
a problémov v kontakte s detmi.

Zohladnite zloZenie ucastnikov

Vekové ¢i vzdelanostné rozdiely v skupine nemusia byt automaticky na prekazku. Pamatajte vsak, ze
idete otvarat témy, ktoré mozu byt pre Ucastnikov citlivé (napr. otazky sexuality, skisenosti

s nasilim). Zvazte, i viete pre danu skupinu vytvorit vhodné prostredie na takuto diskusiu, ak bude
prilis r6znoroda (napr. 17 — 23 ro¢né animatorky dievéenskych stretiek spolu s 30 — 50 ro¢nymi
trénermi hokejbalu a futbalu).

Homogénnost skupiny treba zvazit aj z hladiska typu ¢innosti, ktoru tcastnici zabezpecuju. Pri diskusii
o vznikajucich situdcidch bude pre vas lahsie zvladnutelné, ak sa stretaju s podobnym typom situacii
a problémov.

Zvaite velkost skupiny

S touto metodikou sa vdm bude najlepsie pracovat v skupine od cca 7 do 25 Ucastnikov. Skupiny nad
25 Ucastnikov mo6zu byt naroc¢nejsie na udrzanie ich pozornosti a lahsie budu uc¢astnikom pripominat
povinné BOZP $kolenie” ©. Tazsie sa dostanu k slovu, ak by sa chceli na nie¢o opytat a diskusia si



méze vyzadovat doslednejsie Struktdrovanie a viac ¢asu ako pri mensej skupine. Pri vhodnom
prispdsobeni je véak mozné pracovat aj s va¢simi skupinami.

Nacasovanie

Doterajsia skisenost ukazuje, Ze minimalny potrebny ¢as na naplnenie zakladného ciela zaskolenia je
1:40 hod.

Ak existuje nejaka Specidlna téma, ktoru treba lepsie rozdiskutovat, odpori¢ame vhodne zaradit
prestavku na obclerstvenie a pridat samostatny tematicky blok. MdzZe ist napriklad o situaciu

v stredisku, ktoré malo v minulosti znamu kauzu, alebo sa v iom vyskytol problém s niektorym
bodom obsiahnutym v Kédexe. Rovnako sa viak méze preventivne pridat napr. téma s diskusiou,

v ktorej sa animatori skisia dohodnut na jednotnych pravidlach pre pouzivanie mobilov v stredisku.

Po skonceni spolo¢ného programu odporidcame vyclenit si ¢as a zostat neformalne k dispozicii na

individualne ,, dorozpravanie” otazok a tazkosti, ktoré Gcastnikom mohli vzniknut pocas stretnutia.

Podporné materialy a vybavenie
Pocas stretnutia treba rozdat kazdému Géastnikovi képiu Kédexu (vratane Usmernenia ku kédexu).

K dispozicii musi byt aj niekolko kusov Prirucky pre dobrovolnhikov na nahliadnutie.

Instruktazne video, ktoré sa premieta pocas programu, je k dispozicii pomocou zverejneného linku
na pozretie aj v budicnosti.

Predpripravené kvizové otazky a 1-2 modelové situdcie v prezentacii alebo vytlacené na pracu
v skupinkach.

Na stretnuti je potrebné mat pripravenu techniku na premietanie videa a pripadnej prezentacie
(kvizové otazky a pod.).



Program

Informdcia o osobdch a kontaktoch k dispozicii na otdzky,
vyjasnenia, podnety

Aktivita Opis Trvanie (cca)
Uvod Privitat G¢astnikov 5’
Pomenovat ciel' a zmysel stretnutia
Vysvetlit program — najma, Ze na zaver oCakavame podpis
Kédexu
Principy vychovného sprdvania (Kddex)
Kviz Nechat Gcéastnikov rozdelenych do skupiniek (po 3-5 ¢lenoch) 15°
odpovedat na kvizové otazky
Vyhodnotenie | Vyhodnotenie kvizu v spolo¢nej diskusii, vysvetlovanie spravnych | 30°
a diskusia odpovedi, odvoldvanie sa na rozdany Kédex a prirucku
Najlepsie ,vitazné” skupinky mozu byt odmenené napr. cukrikmi
©
Zvlddanie krizovej situdcie
Video Premietnutie inStruktdZneho videa k spravaniu sa pri ohrozeni 10°
dietata, ktoré moze byt obetou nasilia alebo zneuzivania
Modelové Rozdanie 1-2 typov zadani modelovych situdcii do skupiniek (ako | 10’
situacie boli pri kvize) a ¢as na sformulovanie navrhovanej reakcie
v danej situdcii v skupinkach
Diskusia Spoloc¢né rozobratie si postupu v modelovych situaciach 15’
Zdver a podpis Kodexu
Kodex Kratke vysvetlenie Struktury Kédexu, priestor na precitanie si a 10°
pripadné dopliujluce otazky a vyjasnenia
Informdcia o spésobe podpisania Kédexu
Zaver Podakovanie 5

Zostat k dispozicii na individualne dorozpravanie otazok a tazkosti, ktoré mohli déastnikom vzniknut

pocas stretnutia.




Opis aktivit
Uvod
Ciel aktivity

e Navodit priatelskd diskusnu atmosféru a vytvorit spolocné porozumenie, comu sa budeme

venovat.

Trvanie
5

Priebeh

Konkrétne formulacie prispdsob situacii — podla toho ako sa so skupinou poznas a pod.

Urob toto

Ako by to mohlo zniet

Uved tému stretnutia

Som velmi rad, Ze ste dnes prisli. Budeme sa rozpravat o ochrane
deti a inych zranitelnych os6b v nasom stredisku pred nevhodnym,
nevychovnym alebo inym poskodzujucim spravanim, pred nasilim
a zneuZzivanim.

Predstav sa

Volam sa ... V stredisku posobim uz ... Mam na starosti ...

Zdo6vodni doleZitost témy

MoZno sa vam nasa téma zda na prvé pocutie zbytocna — ved

o ochranu deti a dobru vychovu sa snazime uz odjakziva.
Skusenosti, ktoré sme v salezianskom prostredi na Slovensku

v poslednych rokoch nazbierali ndm vsak ukazuju, ze vznikaju
nedorozumenia o tom, ¢o je vhodné a ¢o je neprijatelné vo vztahu
k nasim adresatom. Ba Co je horsie, objavuju sa pripady, kedy
reagujeme na tazku situaciu dietata velmi zlym spésobom

a nechtiac ho este viac poSkodzujeme.

Preto vznikol na celoslovenskej Urovni jednoduchy nastroj — , kddex
vychovného spravania®“, ktory si dnes predstavime. Kazdy, kto chce
v salezidnskom prostredi pracovat s (alebo medzi) mladymi, je
povinny drzat sa zasad, ktoré su v riom uvedené.

Ziskaj suhlas s pravidlami
stretnutia (Cas, mobily,
tykanie...)

Aby sme tuto tému dobre zvladli budeme potrebovat priblizne 1,5
hodiny a na konci vas poZziadame o potvrdenie vasho zavazku
dodrziavat kddex podpisom. Mate vyhradeny tento ¢as? Mbzete?

Chcem vas poprosit: vypnite si zvonenia mobilov, aby sme sa
nerusili navzajom. V extrémnom pripade, ak by mal niekto nejaky
velmi déleZity hovor, tak prosim vyjdite z miestnosti. Caka niekto
dolezity hovor? Mo6Zzeme mat vypnuté mobily?

...pripadne doplrite dalSie pravidlo, ktoré sa vam bude zdat
dolezité.

Zapoj ucastnikov otazkou
a vyzdvihni dolezitost
vztahov a dobrého
prostredia vo vychove

Tak zac¢nime! Skisme na Uvod otdzku: Podla vasej skisenosti, o
najviac ovplyvriuje a motivuje mladého ¢loveka ,pracovat na
sebe”?

(pockajte na zopar odpovedi, povzbudzujte, za kazdu podakujte)
Vyborne! Vidime, Ze tych faktorov je viac a asi by bolo tazké

oznacit niektory z nich za jediny najddlezitejsi. V salezidnskom
pristupe ma jedno z kli¢ovych miest pri vychove vytvorenie takého
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prostredia a vztahov, v ktorych ked' sa mlady ¢lovek ocitne, tak ,ma
chut byt lepsi“. Zvykneme hovorit o ,,rodinnom duchu” alebo
odbornejsie o ,,vychovno-pastoracnej komunite“, ktoru tvoria
vSetci (vratane adresatov), ktori sa motaju okolo salezidnskeho
diela a tak ho spoluvytvaraju. Aby sme takéto prostredie vytvarali,
kazdy musi prispiet svojou Ciastkou, svojim vychovnym spravanim.

Pozn. pokial sa [udia v skupine nepoznaju a je to pre dynamiku a atmosféru délezité, mozete zaradit
rychle ,koliesko” — nech kazdy povie len svoje meno a pripadne ako je zapojeny v stredisku. Ak je
skupina privelkd, tak zozndmenie zaradte ako prvy bod po rozdeleni do skupiniek v nasledujlce;j
aktivite — kvize. Kym zaénu odpovedat na otazky, nech si vo svojej skupinke aspori povedia navzajom
mena.



Kviz a vyhodnotenie s diskusiou
Ciel aktivity

e Uvedomit si, Zze vSeobecné principy pomenované v Kédexe suvisia a usmerfiuju nase
spravanie v konkrétnych praktickych vychovnych situaciach.

e Ukazat si to na niekolkych konkrétnych prikladoch — kvizovych otazkach, ktoré su relevantné
pre prostredie, v ktorom p6sobia Ucastnici zaskolenia (t.j. neoCakdvame, Ze sa preberua vsetky
typy spravani z Kodexu).

e Motivovat Ucastnikov neskor sa pozriet na kddex a podporné materialy blizsie.

Trvanie
e InStrukcia, rozdelenie a prdca v skupinkach 15’
e Spoloc¢né vyhodnotenie kvizu s diskusiou 30°

Priebeh

Urob toto Ako by to mohlo zniet

Uved aktivitu Pozrime sa na niektoré zdsady sprdvania, ktoré ndm pomozu
vytvérat dobré vychovné prostredie.

Za¢neme praktickym zadbavnym kvizom.

Rozdelim vas o chvilocku do skupiniek. Postupne vam premietnem
X otazok. Vy budete mat po kazdej otazke chvilku/minutku-dve na
poradenie v skupinke a vybratie jednej spravnej odpovede.
Skupinka, ktora ziska najviac bodov, vyhra tieto paradne
cukriky/.../... (o mate k dispozicii ako cenu).

Do kazdej skupinky si vezmite jeden papier a pero, aby ste mohli
zapisovat svoje odpovede.

Rozdel ucastnikov do Odhadni si to tak, aby ste nemali privela skupiniek a zaroven aby
skupiniek nebolo privela ludi na jednu skupinku (maximum je 5 Ucastnikov v
skupinke).

Verzia A: rozpocitaj Ucastnikov do skupiniek tak, aby v jedne;j
skupinke bolo 3-5 ucastnikov. Vyhoda: su premieSani, mozu sa
spoznat s novymi fludmi. Nevyhoda: ak by bola skupina vaésia (nad
25 ucastnikov), tak rozpoditanie trva dlho.

Verzia B: vyzvi Ucastnikov, aby vytvorili trojice/Stvorice/patice
(podla toho, ako to vychadza), tak ako sedia vedla seba — ako chcu.
Vyhoda: je to pomerne rychle. Nevyhoda: delia sa podla , klik“ ako
sedia kamardti vedla seba.

Premietni otazky a nechaj Pozor, za¢iname! (premietni prva otazku)
skupinky poradit sa a zapisat
si svoju odpoved Prva otazka znie: (precitaj nahlas otazku aj s moznymi

odpovedami). Vyberte, ktord odpoved je podla vas najspravnejsia.

(Nechaj 1-2 minutky na poradenie skupiniek a zapisanie odpovedi
a pokracujte na dalSiu otazku. Nenechavaj ich debatovat pridlho,
aby ste nestratili vela ¢asu. M6zes vzdy pred posunutim k dalsej
otazke vyzvat: Zapiste svoju odpoved, ideme na dalsiu otazku!)

Celkovo maj pripravenych 5-8 otazok (viac by ste nestihli).
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Po ukonceni odpovedania na | Ideme na vyhodnotenie vasich odpovedi.
otazky rozdaj képie Kédexu

kazdému ucastnikovi Teraz vdm tu posielam na rozdanie znenie Kddexu vychovného
a haznac aku ma struktuaru, spravania. Nemusite ho teraz ¢itat, ale mozno sa pri
aby sa zorientovali vyhodnocovani vasich odpovedi do neho obcas pozrieme — tak aby

ste ho mali pri sebe.

Pre vasu orientaciu:

Kddex sa skladda z dvoch casti:

a) samotny kédex: 8+8 zdsad spravania sa (vyZadované

a nepripustné spravanie)

b) usmernenie ku kédexu (praktické rozmenenie zasad ,na
drobné”, odporucania pre konkrétne situacie)

Povedzte si spravne Prva otazka (znovu ju premietni).
odpovede a prediskutujte si
ich Ako ste odpovedali? (Skupinky sa prekrikuja: al b!) Aha, ma niekto

esSte inu odpoved?
Preco si myslite, Ze A je spravne? A preco ste uprednostnili B?

V tomto pripade je spravna odpoved: .... (uved spravnu odpoved
a vysvetli preco. Ak to je vhodné, odvolaj sa na zodpovedajuci
princip/spravanie/usmernenie uvedené v Kédexe a nechaj
Ucéastnikov vyhladat si ho).

Ti, ktori maju spravnu odpoved, mdzu si zapisat 1 bod!
(Takto prejdi vSetky otazky. V dilematickych pripadoch, ked'si to

spravne vyargumentujui, mozes niektoré iné odpovede ocenit aj
nejakym 0,5 bodom ©.)

Vyhodnot vitazov a odovzdaj | Spoditajte si body. Kolko ste ziskali? Ma niekto viac? Vyborne! Tu
cenu. mate vasu vyhru!

(Ideélne je, ked'sa vyhra da priamo otvorit a poslat na maskrtenie
dokola ©. Pamitaj aj na to, Ze viac skupiniek mdze mat rovnaky
pocet bodov. Odovzdavanie vyhry nie je nevyhnutné, ale
nepodceriuj chut zabavit sa aj v ,starSich” skupinach.)

Uzavri tato éast zaskolenia Doteraz sme sa venovali zasaddm vychovného spravania ako su
a eSte raz upriam pozornost | uvedené v Kédexe hned na zaciatku: 8 vyZzadovanych a 8
na Kddex nepripustnych spravani.

Kvizové otazky

Vid' prilozeny subor Kvizové otazky na Google disku (ak nefunguje odkaz, tak skopirujte priamo do
svojho prehliadaca:

https://docs.google.com/presentation/d/1vi9ndBe4HkTbRoB6Xr8655v5Z 4khNvzx-
gDDEBGTfM/edit?usp=sharing )



https://docs.google.com/presentation/d/1vj9ndBe4HkTbRoB6Xr8655v5Z_4khNvzx-qDDEBGTfM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1vj9ndBe4HkTbRoB6Xr8655v5Z_4khNvzx-qDDEBGTfM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1vj9ndBe4HkTbRoB6Xr8655v5Z_4khNvzx-qDDEBGTfM/edit?usp=sharing

InStruktazne video pre krizové situacie

Ciel aktivity

e Velmijasne a jednotnym spdsobom pre vsetky salezianske diela podat instrukciu
o zodpovednostiach a spravani sa v situaciach, ked je dieta ohrozené nasilim alebo

zneuzivanim.

Trvanie

e Uvedenie a samotné video — spolu cca 10’

Priebeh

Urob toto

Ako by to mohlo zniet

Uved cast o krizovych
situaciach

Teraz by sme sa eSte zamerali na jednu vel'mi ddleZitu vec: o robit,
ked'sa ocitnete v krizove;j situécii, kedy je ohrozena bezpecnost
niektorého z deti alebo zistite, Ze ma vazny problém (napriklad
budete mat podozrenie, Ze zneuzivané alebo tyrané).

Dufam, Ze v sa v takejto situdcii nikdy neocitnete, ale ak by
nahodou ano, tak je mimoriadne dolezité vediet, ¢o treba robit.

Pozrime si najprv 5-minutové video (pozn.: ak nie je video, alebo sa
neda pustit, tak kratku prezentaciu o spravani v krizovej situacii).

Pusti video

Over bezprostredné
porozumenie

Tak ako? Bolo to zrozumitelné? Treba nieco doplnit? (v pripade
potreby odpovedaj, dopln vysvetli)

Skusme: ktoré dva hlavné kroky musite urobit v krizovej situacii?
(nechajte ich odpovedat).
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Modelové situdacie a diskusia
Pozn.: ak nemas dostatok casu, tak vypusti modelové situacie a prejdi k podpisu Kodexu (tam
ponechaj len kratku diskusiu — vyjasfiujice otazky, ktoré by Gcastnici eSte mali pred podpisom).
Ciel aktivity

e Qverit porozumenie Ucastnikov spravnemu postupu v konkrétnej krizovej situdcii.

e Upevnit poznatky cez ich aplikdciu na modelovu situdciu
e Doplnit odpovede na nejasnosti

Trvanie
e InStrukcia a rozdanie modelovych situdcii do skupiniek —cca 3’
e Pracav skupinkach —cca 7’
e Diskusia—cca 15’

Priebeh

Urob toto Ako by to mohlo zniet

Daj instrukciu k modelovym | VyskusSajme si, ako by sme postupy z videa uplatnili v Zivote.
situacidam
(Predstav 1-2 kratke modelové situacie — mozes ich v bodoch mat
opisané v prezentacii alebo ich mat vytlaéené na papierikoch. Do
kazdej zo skupiniek — tak ako boli rozdeleni v kvize — pridel 1 takuto
situaciu.)

Vasou ulohou je velmi rychlo — do 5 mindt sa dohodndt na
spravnom postupe: ¢o by si mal/a urobit ako prvé 2-3 kroky v tejto

situacii?
Nechaj pracovat skupinky (Skupinky sa poradia)
Ved'diskusiu k modelovym Tak ako? Co by ste navrhovali robit v situdcii 1 (resp. v druhom kole
situdciam v situdcii 2 —ak mate 2 modelovky)? Mala ind skupina odlisny

navrh postupu?

Preco ste to navrhli takto?
Nakolko to zodpoveda postupom a principom stanovenym
v Kédexe?

Mate eSte nejaku inl otazku, ktord si potrebujete vyjasnit pred
podpisom Kédexu?

Pozn.: ndavrhy modelovych situdcii ndjdes na konci prezentacie s kvizovymi otazkami (ak nefunguje
odkaz, tak skopirujte priamo do svojho prehliadaca:
https://docs.google.com/presentation/d/1vji9ndBe4HkTbRoB6Xr8655v5Z_4khNvzx-
gDDEBGTfM/edit?usp=sharing ).
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Podpis Kodexu
Ciel aktivity

e Odpovedat na zostdvajlce nejasnosti

e Ziskat zavazok pracovnikov vyjadreny podpisom
e Podakovat a ocenit Géastnikov

Trvanie
e Diskusia —cca 10’
e Podpisovanie —cca 5’
e Zaver, podakovanie

Priebeh

Urob toto

Ako by to mohlo zniet

Dopln informaciu o Strukture
Kdédexu

Teraz, ked sme si presli Koddex na praktickych prikladoch, tak sa
dostavame k momentu, kedy od vas budeme chciet vyjadrenie
vasho zédvazku Kédex dodrziavat.

Najprv si ho eSte prehliadnite a ak narazite na nieco velmi nejasné
alebo matuce, tak sa eSte opytajte.

Vsimnite si, Ze Kddex sa sklada z 2 hlavnych ¢asti:

a) samotny text Kédexu (8 vyZzadovanych + 8 nepripustnych
spravani) a zavazok riadit sa usmerneniami zodpovednych

b) zosumarizované konkrétne praktické Usmernenia o tom, ako
robime niektoré veci u nas.

Nechaj ¢as na prehliadnutie
Kédexu a polozenie
pripadnych otdzok

Spokojne si ho prehliadnite a ak mate otdzku, pytajte sa.
(nechaj ich v tichosti si Kédex popozerat a pripadne sa opytat
otazku, ktoru sa snazte zodpovedat).

Vyzvi k podpisu Kédexu

Teraz na zaver vas prosim o podpisanie Kddexu. Podpisom
vyjadrujete svoj zavazok Kédex dodrzZiavat.

(Podla toho ako to mate pripravené, tak nechaj napr. kolovat
podpisovy harok, alebo ju nechaj lezat na stoliku niekde pri vchode
a ludia ju mdzu podpisovat pri odchode. Je dobré, ak sa to da
pripravit tak, aby ak niekto mal este nejaku sukromnu otazku, tak
sa mbze pri tebe pristavit neformalne predtym, ako Kédex
podpise.)

Zdorazni kontakty na
zodpovednych
v stredisku/diele

Ak by ste rieSili nejakd konkrétnu situaciu, tak sa obracajte na
....meno.... .... kontakt...., ktory/a je zodpovedny v stredisku za tito
problematiku.

(Idealne ak mate meno a kontakt napisané na tabuli alebo
vysvietené v prezentdcii. Ak ste v stredisku k dispozicii ako
preventista, tak uvedte aj kontakt na seba s informaciou, ze ste
k dispozicii v poradnej roly.)

Ak by ste chceli ¢okolvek este prerozpravat, tak sa spokojne
pristavte, neponahlam sa — mam teraz este vyhradeny cas.

Podakuj a pochval vietkych

Dakujem vam za va$u pozornost a trpezlivost a za vietok ¢as
a energiu, ktorud s ochotou venujete praci pre mladych!
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